COMUNE DI SANT’AGATA MILITELLO

ORGANISMO INDI PENDENTE DI VALUTAZIONE

PRoT. seer. 190 beL 2lerzeiu AL 5, Stndan
Al ANAC
Al Responsabile della Trasparenza

Oggetto: Attestazione sull’assolvimento di specifici obblighi di pubblicazione per Panno 2013 ai sensi

della Delibera ANAC n°77/2013

Documento di attestazione

A. L’Organismo di Valutazione del Comune di Sant’Agata di Militello, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs.
n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. n. 50/2013 e n. 77/2013, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sull’aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2013 della delibera n. 77/2013.

B. 1I I'Organismo di Valutazione ha svolto i propri accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal
Responsabile della Trasparenza ai sensi dell’art. 43, comma 1, del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g) del d.Igs. n.

150/2009,

ATTESTA

la veridicita e attendibilita di quanto riportato, in data odierna, nell’allegato 1 dal Responsabile della

trasparenza, riguardo alPassolvimento di ciascun obbligo di pubblicazione sul sito web

delPamministrazione (in apposita sezione “Amministrazione trasparente”) dei dati previsti dalle leggi

vigenti nonché dellaggiornamento dei medesimi dati al momento dellattestazione.

La presente attestazione, il relativo allegato 1 e la scheda di sintesi sulla rilevazione, saranno pubblicati, a cura del
Responsabile della Trasparenza, sul sito Internet del Comune all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione di secondo livello “Attestazioni

OIV o di struttura analoga”.

Data 31/1/2014

L’Otrganismo di Valutaziope

AV WEN




-

COMUNE DI SANT’AGATA MILITELLO

ORGANISMO INDI PENDENTE DI VALUTAZIONE

Scheda di sintesi sulla rilevazione

dell’Organismo Indipendente di Valutazione

Data di svolgimento della rilevazione

La rilevazione si € svolta in data 31/1/2014

FEstensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici,
articolaziont organizzative autonome e Corpi )

La rilevazione ha riguardato il Comune di Sant’Agata di Militello che non ha uffici periferici.

I2OIV evidenzia che ha proceduto ad attestare I'attendibilita di quanto pubblicato sul sito istituzionale

alla data di rilevazione.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La rilevazione ¢ stata eseguita tramite:
- l'esame puntuale delle pagine del sito istituzionale e del loro contenuto;
= la verifica del sito istituzionale tramite il suppotto della “Bussola della Trasparenza”;

— colloqui con il Responsabile della Trasparenza;

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

L’ente ha realizzato il nuovo sito adeguandolo alle disposizioni del D. Lgs. 33/2013, attualmente &
in fase di allestimento. Infatti, si sta provvedendo ad organizzare i dati, pur presenti sul sito,

caricandoli e/o trasferendoli nelle sezioni previste dal D.Lgs 33/2013.




Le crificita riscontrate nel corso della rilevazione, sono state tutte evidenziate nell’allegato n.1. In
particolare dsultano carenti di alcuni dati le Sezioni: Disposizioni generali - Consulenti e
collaboratoti - Pianificazione e governo del tetritorio - Servizi erogati; mentre per i dati che devono
essere allocati nella Sezione Attivita e procedimenti, alcuni di essi sono presenti sul sito nel link
Amministrazione Aperta anche se non silevabili al momento per motivi tecnici (cattivo
funzionamento della rete a causa del maltempo)

Per quanto sopra, ’Organismo di Valutazione invita i Soggettt indicati all’art. 43 del D.Lgs. 33 74
2013 a provvedere in modo tempestivo alla pubblicazione dei dati mancanti ed alla riorganizzazione

ed aggiornamento, in tempi rapidi, della sezione “Amministrazione Trasparente”.
Sant’Agata di Militello 31/1/2014

L’Organismo di Valutazione
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Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualiti dati

[“amministrazione [ Comune di Sant'Agata Militetio comune sanfagata di militcllo i 31/01/2014
§ V. puBBLIGAZIONE | COMPLETEZZADEL i AGGIORNAMENTQ
ALLEGATO 1 ALLA 3%8%55 gg&:s&u CONTENUTO RISPETYO AGLEUFRICH APERTURA FORMATO)
netia sezione riporta tutie e L i at Hole
R s et o | H sato pubblicato ¥ X
senlone Hivells wetione 3 lirelio o i Contenuti defi'cbbligo i ol riterito a tuth g uici?
p el i 2
) tthazionsla? nomative? feRan (dadus) tatan)
(dxda2) (dadal)
Codice disciplinare, recantc lindicazione delle infrazioni del codice dixciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on
Disposizion generall A (Codice disciplinare ¢ codice di condotta  [line in aliera cin Iuogo accessibile a tut - art, 7, 1. n. 300°1970) Tempestivo
Codice di condatta inteso quale codice di comportamento i 5 o 5 3
A [ Organi di indirizzo politico ¢ & amministrazions ¢ gestione, con lindicazione delle rispettive compctenze Temposivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
2 3 3 3 3
Atto di nomina o & proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o dél mandato dlettivo 3 5 N .._ 5
Guicla 2 3 3 3 3 mancano_aleuni curriulum
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dela carica o M o B W
aggi i nervizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici o o A B o
“Alassunzione di allre cariche, presso entl pubblici o privati, ¢ relativi compensi 3 qualsiasi titolo
[ [ [ 0 0
Al eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ot 8, Al 333013) B o o 8 8
1) dichiarazione concernet dirifi reall su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registr, titolarita &
imprese,azion di pocict, quoe & parecipazionc & ocict, esereizio di funzioni & aministratore o  sindaco di
Organ di indirizzo socict, con Fapposzion dll fomuls cal i hel o comispon :4......L....n= P—
politico-amminisiativo Organi i indirizzo politico-amministrativo (%0886, il coniuge ¢ parenti entro il secondo grado, ove gli siessi vi N
del (obbligo non p peri comuni con ai
[PT—— 15000 abitanti) na na wa na wa
Organizzazione T 2) copia dell'ultima dichiarazione dei rodditi soggetti allimpos il dellc persone fisiche (Per il soggetto, i
oniuge non scparato ¢ i parcnti entro il secondo grado, ove gli entano (NB: dando eventualmentc
cvidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitarc, con accorgimenti a cura dellinteressato o della Annuale
i ameministrazione, Ia pubblicazion dei dat scnsibil) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
il 15000 abitanti) na na wa wa na
fArt. ,_ el 3) dichiarazi i assunte per la _:a_...-.ir elettorale ovvero
4411982 i cascrsi avvalsi i materiali ¢ & mezzi i prodisposti ¢ messi a disposizionc|
A 07, 0.1, Al i parit o dll formizione policsdel i s il soggetto b o pa, con apposiione dell formla «au mio Tempestivo
32013 ) i al veron pic del i relative a i (cxart. 8, digs. n. 332013)
= ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) e«z_ﬁ non previsto peri comuni con popolazione inferior
ai 15000 abitanti) wa na na na na
4) attestazione concemente Le variazions della situazione patrimoniale intervenito ncll'anno procedente ¢ copia della
dichiarazione dei reddit [P il soggetto, il s.,._.wn non separato ¢ parenti cnto l secando grado, ove glistesi vi i
(NB: previsto per i comuni con
aziong inferioe i 15000 abitani) na wa na na na
5 i della situazione patr wltim
copia della dichiarazione annuale relativa ai reddii delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i il
parcnti entro il secondo grado, ove gl stess vi consentano (NB: dando cveatualmenic cvidenza del mancato consenso))
(obbligo non previsto per i comuni con jone inferiore ai 15000 abitanti) wa na wa na na
Rendiconti gruppi - : i
i . Art. 28, . 1, d.gs. n. [Rendiconti gruppi consiliari Rendiconi i csercizio anauale de gruppi consilar rogionali  provinciali, con evidenza delle risorse rasferite o Tempestivo
regonaliprovincia 332013 regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indi del titolo di delle isorse utilizzate (exan. 8, dlgs. n. 332013)
Lo na na na na na
Eutrer degli atl & conferimento di incarichi di callsborazions o e consulcnza a sogget ateri 4 qualias oo X
wnu_m_up 2, dlgr.n. (compresi qu dati con contratto di peri quali & previsio P -ﬂ.n.ﬂ._“.sw o
i soggetti percettori, della ragione dell’ S ottt 2 3 3 3 3
Per ciascun titolare di incarico:
>=. 10, c. 8, lett. d),
. i 5 Tempestivo
>= 1t lad 1) curriculum, redatto in conformit al vigente modello curopeo (et 8, dlgm. n 332013
dgs. n. 332013
® Consulentl 2 2 2 2 2 manca 1 cv
Art 15, c. 1, et d), NV compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (comresi quelli "
Consulentl ¢ colluboratori (xA) dlgs. n. 332013 contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica cvidenza dele eventuali companenti | (o .:_:en__.rﬁ o
(da pubblicarc in tabellc) :._.z egate alla valazion del risultato Sk i 2 3 3 3 3 esperti de sindaco a _titolo gratuito
|varibRi 0 logate at
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarith di cariche in enti di diritto privato regolat o finanziati dalla Tempestivo
pubblica amministrazione o allo svolgimento i attiviti professionali (exart. 8, dlgs. n. 332013) . G o o o
Tabelle relative agli clenchi di consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico (comunicate alla Tempestivo
Fuazione pubblica) (ex art. 8, digs. n. 332013)
[ [ 0 [ [
A Atestarione dall'avventa verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenzial, di conflitto d interesse Tempestivo i o o o 8




Lgato 1
coglio 1 - Pubblicazione e qualita dati
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ALLEGATO { ALLA DELIRERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 ; | PUBBLICAZIONE | ™ coiie  |ispETTO AGLIUFRIGH]  AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO)|
Nestod 1 et Pl :
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s o Tnformazioni o datl concerant Te procedure di conferimento deghi incarichi di dirctiore gencrale, dircttore sanitario ¢ Tempestivo
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Estremi cd ali i conferimento di incarichi amminis
cazione dei soggetti percetiori
" i nia na na na na
Titol
3,dlgs.n
1) curriculum vitac 2 3 3 3 3
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Dircttore amministrativo) Variabil 0 legate alla valutazione del 0, 0 incarichi di consulenza ¢ collaborazione da parte (et &, dhomr s, 332013)
(da pubblicare in tabelle) s o spparicocnya 0. ltra sogwit na na a wa na
allo svolgimento di incarichi o 1a titolarith & cariche in enti d diritto privato regolati o finanziati dalla o
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attvita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime o8 e AL
intramurario), ¢ relativi compensi . - i na wa na na
20.¢
i L 4) dichiarazionc wulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarico (@ digs.n.
39/2013
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(exart. 8. dlgs. n. 3312013) na na na na na
5 Tempestivo
n
(exart. 8, dlgs. n. 332013) b i ” - -
Estrem ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile i dipartimento e di struturcscrmpl
Dirigent (Responsabili & i complessc a soggett estranci alla pubblica ammiristrazi i i soggett percettori, Tempestivo
Dipartimento ¢ " = Dirigenl dellincarico ¢ dell'ammoniare eragato (NB: sono da includersi ia i dirigenti contrattualizzati sia quelli post in regime [ (ex art. 8, dlgs. n. 3312013)
Responsabili i strutture di diritto pubbico na na wa na na
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1) sudiieuliavitas (exant. 8. dlgs. n. 332013) na na wa na na
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Tempestivo
Art, 24, ¢. 2, dlgs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Monitoraggio tempi P G o - R La prima pubblicazione
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[ [ [ 0 [ carattore tocnico
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Art. 27, ¢, 1 law b, 2) importo del vantaggio cconomico corrisposto (ant. 26, 3, dlgs. n
dlgs. n. 332013
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(] [ [ 0 [
7) link al curriculum del soggetto incaricato
[ [ [ [ 0
Ar.27,c.2, dlgs.n.
21
332013 o 0 o [ [
Patrimonio immobillare Patrimonio immobiliar: Informacioni identificative degli immobili posseduti .
Benl Immobill e geatione & | L (ex an. 8, dlgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
patrimonio (Canoni di locazione o W . : Tempestivo
e Canoni i locazione o affitto Canoni di locazione o d afflto versati o percepit L i o o o o o
G udorvizie A Carta dei servizi o standard di qualiti (Carta dei servizi o doc i standard i qualith dci servizi i e
stndacd df gqualith y sarvizi e o qualiti arta dei serviri 0 documento contenente gl st qualita dei servizi pubblici A S 0 g o o B
Servizl erogatl ArLAL ¢ 6, dlgs, n, | ¥ i atesa J—
Liste di attesa 1 [l Log [ Tempi di attesa previsti ¢ tempi modi cffcttivi di aficsa per ciascuna tipologia di prostazione crogata R n&....u;cuu,é:.
* (da pubblicare in tabelle) -8 dgsn. 3 [ [ 0 [ [
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