organizzativa acquista efficacia a seguito della nomina, da parte del Sindaco dei Responsabili di
Area;
Ritenuto, pertanto, di dover procedere alle nomine dei Responsabili delle Aree avvalendosi della

facolta di cui all’art. 51 comma 3 bis della legge 142/1990 come recepito dalla L.R. n. 48/1991 e
dalla L.R. n. 23 /1998 il quale dispone che nei comuni privi di qualifica dirigenziale,le funzioni di
cul ai commi 2° e 3° del medesimo articolo, fatta salva l'applicazione dell‘érticolo 97, comma 4,
lettera d) del TUEL, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione;

Visto il fascicolo personale ed il curriculum del Dipendente Ing. Giovanni Amantea , in servizio

con la categoria D, constatate le capacita professionali e le attitudini in relazione alle funzioni

da svolgere e ritenuto che abbia i requisiti per essere nominato Responsabile della posizione

organizzativa di cui trattasi;

visTA la Circolare del Ministero dell'Interno n. 3 del 1998;

visTo il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

VISTI gli artt 13,14 e 15 del CCNL FP del 21.05.2018

VISTO lo Statuto Comunale

VISTI 1 decreti legislativi nn.267 del 2000 , 165 del 2001 ,150 del 2009 e succ. mod. ed int.;

Richiamato ’art. 5 ter della Legge n.142/1990,recepito dalla L.R. n. 48/91succ.m.i. ed I’art. 109
del TUEL

DECRETA

CONFERIRE, con decorrenza dal 01 Novembre 2018 e per anni uno, all’ Ing. Giovanni
Amantea, dipendente di questo Comune inquadrato nella categoria "D”, la nomina di
Responsabile dell'Area V. POLITICHE SOCIALI INFRASTRUTTURE MANUTENZIONI
, attribuendo allo stesso tutte le funzioni dirigenziali e gestionali previste dai commi 2° e 3° dell'ari.
51 della L.42/90 come recepito dalla L.r. n. 48/91, nonché quelle previste dal vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, dall’allegato “A” alla citata
deliberazione di G.M. n. 90/2018 e quelle previste per legge o per competenza per la durata di
anni uno;

CONFERIRE la delega di datore di lavoro per I'Area di competenza;
ATTRIBUIRE la retribuzione di posizione prevista dalle norme contrattuali vigenti per tredici
mensilita, nella misura provvisoria gia in godimento alla data odierna, pari ad euro 11.250,00

(undicimiladuecentocinquantaeuro), dando atto che I’attribuzione definitiva avverra a seguito di

pesatura che sara effettuata dal Nucleo di Valutazione, con conseguente eventuale conguaglio con
decorrenza dalla data del 1° Novembre 2018 ;

DARE ATTO che il presente incarico, durante il periodo di vigenza, potrd essere revocato prima
della scadenza oltre che per le inadempienze contrattuali e di legge, per intervenuti
mutamenti organizzativi o mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, e che il presente
provvedimento potra cessare di efficacia anticipatamente nel caso di intervenuta revisione
dell'Organigramma;

DARE ATTO che il nominato dipendente rilascera idonea dichiarazione di non sussistenza di
cause di inconferibilita e/o incompatibilita;

DARE ATTO che i compiti e le attivita dei dipendenti dell'Area saranno stabiliti dal Responsabile in
relazione alle esigenze di lavoro di ciascun servizio ed alle capacita professionali;

NOMINARE, ai sensi dell'art. 22 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici, sostituto
del nominato Ing. Giovanni Amantea per tutti i casi di assenza o impedimento il dipendente

contrattista Ing. Calogero Silla, Responsabile di area categoria "D";
pispoNE la notifica del presente provvedimento all'interessato, e la trasmissione al Segretario
Generale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale, al Nucleo di Valutazione, al

collegio dei revisori dei conti,ai responsabili di Area e RR.SS.UU.

Sant’Agata di Militello li 30-10-2018
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto VICE SEGRETARIO GENERALE del Comune di Sant’Agata di Militello, certifica

che il presente atto n. 52 del 30-10-2018 viene pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni
consecutivi dal 06-11-2018 al 21-11-2018.

Registro pubblicazioni n.1872

Sant’Agata di Militello 1i, 06-11-2018
/

1l VICE SEGRE/TARIOCENERALE
Bert, ] nii

COMUNE DI SANT'AGATA DI MILITELLO
PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE

DETERMINA SINDACALE
REG. GEN N. 52 DEL 30-10-2018

UFFICIO: UFFICIO DEL PERSONALE

Oggetto: Nomina di Responsabile dell' AREA V POLITICHE SOCIALI
INFRASTRUTTURE MANUTENZIONI all ING. GIOVANNI AMANTEA ,
Cat. D, ed attribuzione delle funzioni dirigenziali e gestionali ai sensi dell art.
51. comma 3 bis, della L. 142/90 come recepito dalla L.r. n. 48/91 e dalla L.r. n.
23/98. ;

PREMESSO:
CHE
- Con deliberazione di G.C. n° 123 del 25/9/2012 & stato approvato il Regolamento

sull Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- Con deliberazione di G.M. n° 90 del 19/10/2018 ¢ stata approvata la riorganizzazione della
struttura operativa dell’Ente con definizione del quadro delle competenze, articolandosi

nelle seguenti Aree:

* AREA I  AFFARI GENERALI - CONTRATTI

* AREA II  ISTRUZIONE-SOCIALE COMUNICAZIONE-DEMOGRAFICI

* AREA III SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - PERSONALE

*  AREA IV CULTURA - TURISMO

* AREA V  POLITICHE SOCIALI- INFRASTRUTTURE- MANUTENZIONI

* AREA VI PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRANDI OPERE - EDILIZIA PRIVATA
* AREA VII  AMBIENTE —GARE- PROTEZIONE CIVILE

* AREA VIII POLIZIA LOCALE

Dato atto che nella succitata delibera n. 90 del 19.10.2018 si stabilisce che la nuova struttura



