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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BASILIO RIDOLFO 

Indirizzo  98062 - Ficarra (ME), C/da San Mauro, 67 

Telefono  ab. 0941/582398; cell. 333/1148980 

E-mail  basilioridolfo@tiscali.it 

Nazionalità  Italiana  

Data di nascita  15 novembre 1965 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal  4 settembre 2014  ad oggi 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI SANT’AGATA DI MILITELLO (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO EROGATORE DI SERVIZI DI LIVELLO LOCALE 
• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELL’AREA LAVORI PUBBLICI, STRATEGIA E SVILUPPO 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI E TECNICI RELATIVI AL SETTORE DEI LAVORI PUBBLICI 

 
• Date (da – a) 

  
 Dal 13 agosto 2012  ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI BROLO (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Responsabile del Settore III – Territorio ed Urbanistica 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dell’urbanistica e del territorio 

 
• Date (da – a)   Dall’11 maggio 2012 al 14 giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASSESSORATO REGIONALE PER L’ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente negli Uffici di diretta collaborazione con l’Assessore Regionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Edilizia scolastica ed universitaria 

 

• Date (da – a)   Dal 13 dicembre 2011 al 13 maggio 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASSESSORATO REGIONALE PER L’ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente coordinatore del Servizio Pianificazione e Controllo Strategico dell’Assessorato 
Regionale per l’istruzione e la formazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di pianificazione e controllo del ciclo di gestione della performance 

 

• Date (da – a)   Dal 13 dicembre 2011 al 13 maggio 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASSESSORATO REGIONALE PER L’ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente coordinatore del Servizio Pianificazione e Controllo Strategico dell’Assessorato 
Regionale per l’istruzione e la formazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di pianificazione e controllo del ciclo di gestione della performance 

  
• Date (da – a)   Dal 20 ottobre 2011 al 12 dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASSESSORATO REGIONALE PER L’ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente negli Uffici di diretta collaborazione con l’Assessore Regionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Edilizia scolastica ed universitaria 
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• Date (da – a)   Dal 7 settembre 2011 al 6 ottobre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASSESSORATO REGIONALE PER IL TERRITORIO E L’AMBIENTE 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello regionale 

• Tipo di impiego  Consulente del Servizio Pianificazione e Controllo Strategico dell’ARTA 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza per i servizi di pianificazione e controllo del ciclo di gestione della 
performance dei dirigenti dell’Assessorato 

 

• Date (da – a)   Dal 5 aprile 2011 al 31 agosto 2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASSESSORATO REGIONALE PER L’ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente nella Segreteria Tecnica degli Uffici di diretta collaborazione con l’Assessore 
Regionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Cura dei rapporti con Uffici del Dipartimento Ambiente, ARPA e Corpo delle Foreste 

 

• Date (da – a)   Dal 13 ottobre 2010 al 17 febbraio 2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASSESSORATO REGIONALE PER L’ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello regionale 

• Tipo di impiego  Dirigente negli Uffici di diretta collaborazione con l’Assessore Regionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Edilizia scolastica ed universitaria 

 

• Date (da – a)   Dal gennaio 2006 al 12 ottobre 2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI BROLO (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Responsabile del Servizio Lavori Pubblici, Demanio, Manutenzioni e Protezione Civile 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici, alla 
manutenzione, al demanio comunale ed alla protezione civile 

 

• Date (da – a)   Dal febbraio 2002 al gennaio 2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI BROLO (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Responsabile del Servizio Lavori Pubblici, Territorio ed Urbanistica 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici e all’urbanistica  

 

• Date (da – a)   Dal dicembre 2004 al dicembre 2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ACQUEDOLCI (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Responsabile “a scavalco” dell’Ufficio Tecnico Comunale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici, alla manutenzione 
e all’urbanistica  

 

• Date (da – a)   Dal luglio 2004 all’agosto 2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALCARA LI FUSI (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Responsabile “a scavalco” dell’Ufficio Tecnico Comunale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici, alla manutenzione  
e all’urbanistica. 

 

• Date (da – a)   Dal novembre 2003 al giugno 2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UFFICIO UNICO DEL PIT 21  

• Tipo di azienda o settore  Ufficio unico costituito tra i Comuni di : Piraino, Brolo, Capo d’Orlando, Torrenova, Caprileone, 
S. Agata M., Acquedolci, Naso, Mirto, Frazzanò 

• Tipo di impiego  Responsabile dell’Area Tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli atti amministrativi e tecnici relativi a numerose opere pubbliche per un importo 
complessivo di €. 12.438.150,000. 

 

• Date (da – a)   Dal 7 ottobre 2003 al 16 ottobre 2003  
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALCARA LI FUSI (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Responsabile “a scavalco” dell’Ufficio Tecnico Comunale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici, alla manutenzione  
e all’urbanistica  

 

• Date (da – a)   Dall’ottobre 2003 al 15 gennaio 2004  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALCARA LI FUSI (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Esperto del Sindaco per il settore tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in ordine agli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici, alla 
manutenzione  e all’urbanistica  

 

• Date (da – a)   Dal 28 febbraio 2003 al 3 novembre 2003  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALCARA LI FUSI (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Responsabile “a scavalco” dell’Ufficio Tecnico Comunale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici, alla manutenzione  
e all’urbanistica  

 

• Date (da – a)   Dal novembre 2002 all’aprile 2003  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALCARA LI FUSI (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Esperto del Sindaco per il settore tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in ordine agli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici, alla 
manutenzione  e all’urbanistica  

 

• Date (da – a)   Dal giugno 2002 al settembre 2002  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALCARA LI FUSI (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego 

 

 Responsabile “a scavalco” dell’Ufficio Tecnico Comunale 

• Date (da – a)   Dal 22 ottobre  2001 al 22 febbraio 2002  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALCARA LI FUSI (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Responsabile “a scavalco” dell’Ufficio Tecnico Comunale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici, alla manutenzione  
e all’urbanistica  

 

• Date (da – a)   Dal 22 giugno 2001 all’ottobre 2001  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ALCARA LI FUSI (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Esperto del Sindaco 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in ordine agli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici, alla 
manutenzione  e all’urbanistica  

 

• Date (da – a)   Dal 10 marzo 2000 al 22 ottobre 2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI BROLO (PROVINCIA DI MESSINA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico erogatore di servizi di livello locale 

• Tipo di impiego  Responsabile del Servizio Lavori Pubblici, Territorio ed Urbanistica 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli atti amministrativi e tecnici relativi al settore dei lavori pubblici  ed all’urbanistica 

 
 

ULTERIORI ESPERIENZE  
LAVORATIVE 

 

  

• Date (da – a)  Novembre 1999 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SIPAF-Divisione SCA Scuola di Cultura Aziendale – Via Mazzini Brolo (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda operante nel settore formativo 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza e predisposizione dei materiali didattici in merito al corso “Master in 
Project Financing nel settore edile” approvato del Ministero del Lavoro e della Previdenza 
sociale con D.D. n. 64/VII/98 del 26/3/1998,  

 

• Date (da – a)  Gennaio 2000 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.F.T.S. PALERMO 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di specializzazione Post-diploma I.F.T.S, avente per oggetto: “La logistica nel trasporto 
marittimo e nell’intermodalità”,  con produzione dei relativi materiali didattici 

 

• Date (da – a)  Marzo 1994 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Regionale Turismo, Comunicazioni e Trasporti 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico regionale 

• Tipo di impiego  Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della Commissione di verifica dello schema di Piano Regionale dei Trasporti (D.P. 
n. 140 del 17/3/94). 

 

• Date (da – a)  Febbraio 1994  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Regionale Agricoltura e Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico regionale 

• Tipo di impiego  Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della Commissione per la determinazione delle procedure di ammissione per 
l’ottenimento di contributi sulle spese di trasporto di prodotti agricoli realizzati nel territorio 
siciliano (D.A. N. 104 del 17/2/94 

 

• Date (da – a)  Dal marzo 2000 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Enti Locali 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico locale 

• Tipo di impiego  Dirigente area tecnica e Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel corso della decennale attività prestata presso i diversi Enti Locali ha avuto la possibilità di 
occuparsi: a) dell’istruzione di numerosi Piani di lottizzazioni di iniziativa privata; b) della 
predisposizione di molteplici varianti urbanistiche; c) della redazione del Piano Regolatore 
Generale del Comune di Brolo e degli annessi Piani particolareggiati per l’edilizia residenziale 
pubblica e per gli insediamenti produttivi (PRG approvato con DDG 192/DRU del 30/4/2002). 

 

• Date (da – a)  Dal 1992 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Enti pubblici ed aziende private 

• Tipo di impiego  1)Progettista di opere pubbliche ed atti di pianificazione territoriale; 

• attività  2) Collaborazione alla redazione di progetti di costruzione riguardanti infrastrutture di trasporto 
ed opere civili di varia natura acquisendo specifiche conoscenze tecnico-operative;  
3) redazione di studi di compatibilità ambientale di opere viarie ed interventi di consolidamento; 
4) redazione di calcoli statici di manufatti edilizi di varia tipologia; 
5) redazione di documenti di analisi del rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori per 
aziende pubbliche e private; 
6) collaborazione a collaudi di opere pubbliche di rilevante entità di committenza pubblica 
(Assessorato Regione Agricoltura e Foresta e Assessorato Regionale Turismo e Trasporti); 
7) attività di consulenza per il Tribunale di Patti in qualità di Consulente Tecnico di Ufficio per 
numerosi contenziosi giudiziari; 
8) attività di consulenza per la Procura della Repubblica di Patti in tema di pianificazione 
urbanistica; 
9) attività di supporto al responsabile del procedimento per numerosi lavori pubblici presso 
diverse P.A.; 
10) incarichi di collaudatore statico e tecnico-amministrativo relativamente a numerose opere 
pubbliche presso diverse amministrazioni pubbliche; 
11) redazione della revisione del Piano Regolatore Generale del Comune di Piraino (progetto di 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 
BASILIO RIDOLFO 

 

  

 

piano già adottato). 
12) redazione della revisione del Piano Regolatore Generale del Comune di Capri Leone 
(progetto di piano già adottato);  
13) Redazione di varianti urbanistiche al PRG di Sant’Angelo di Brolo (varianti già adottate); 
14) Redazione del Piano urbanistico Commerciale del Comune di Oliveri (in corso di redazione); 
15) Redazione del Piano urbanistico Commerciale del Comune di Capri Leone (in corso di 
redazione); 
16) Redazione della Valutazione Ambientale Strategica della revisione del PRG del Comune di 
Torrenova (in corso di redazione). 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  9 aprile 1992 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di laurea in Ingegneria, conseguito con votazione 110 su 110 e lode 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Le materie principali del corso di studi effettuato hanno riguardato il settore dei trasporti sia per 
quanto attiene alla pianificazione, alla costruzione ed alla gestione, anche economica, del 
servizio di trasporti. L’abilitazione professionale è stata conseguita nella prima sessione del 
1992. 

• Qualifica conseguita  Ingegnere 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  Ottobre 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Dottorato di ricerca in tecnica ed economia dei trasporti  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Le attività esperite  durante lo svolgimento del corso hanno riguardato principalmente lo studio 
dell’interrelazione esistente tra sistema dei trasporti ed ambiente. 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  Luglio 1984 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di perito industriale conseguito con votazione 60/60  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il corso di studi seguito ha consentito la specializzazione nel settore elettrotecnico. 

• Qualifica conseguita  Diploma 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  Dal giugno 1993 ad oggi 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diversi Organismi di formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Trasporti, lavori pubblici, forniture e servizi, sicurezza, qualità, ambiente, procedimenti nella 
pubblica amministrazione 

Seminari e corsi di formazione:  � 25 giugno 1993, Milano – Seminario di studi su “Garanzia della qualità … nelle 
aziende di autotrasporto” – CENTRO STUDI CONFETRA; 
� 31 maggio, 1 e 2 giugno 1994, Palermo – Seminario di studi Internazionale su 
“Valutazione dell’impatto ambientale delle strade – approcci strategici” - ANAS e OCSE; 
� 13, 14 e 15 ottobre 1994, Capri – Convegno di studi su “La valutazione dell’impatto 
ambientale nei trasporti” – CNR – Progetto finalizzato Trasporti 2; 
� 3 e 4 marzo del 1995, Palermo – Seminario di studi su “Il trasporto marittimo delle 
merci” – CNR; 
� 20 dicembre 1996, Messina – Corso di aggiornamento su “La filosofia del nuovo 
sistema di prevenzione tracciata dal diritto comunitario della sicurezza sul lavoro” – 
PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA;  
� 20 ottobre 1999, Messina – Corso di specializzazione su “Coordinatore per la 
progettazione e per l’esecuzione dei lavori” – USPPI – En.A.I.P.; 
� 23 ottobre 2002, Palermo – Seminario di formazione su “La nuova disciplina degli 
appalti di Lavori Pubblici in Sicilia” – FORMEL – SCUOLA DI FORMAZIONE PER GLI 
ENTI LOCALI; 
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� 24 e 25 ottobre 2002, Palermo – Seminario di formazione su “Gli appalti di forniture e 
servizi” -  FORMEL – SCUOLA DI FORMAZIONE PER GLI ENTI LOCALI; 
� 17 ottobre 2003, Messina – Seminario su “Tutela integrata delle acque costiere” – 
REGIONE SICILIANA – DIPARTIMENTO TERRITORIO E AMBIENTE 
� 10 dicembre 2003, Sant’Agata di Militello – “Workshop di supporto tecnico e di 
trasferimento delle competenze ai Comuni coinvolti nei Progetti Integrati Territoriali (PIT)” 
– POSTIT – ANCI 
� 27 aprile 2004, Messina – Seminario di studi su “I responsabili del procedimento e di 
provvedimento nella P.A.” – INNOVA BIC Spa – PROGRAMMA DI FORMAZIONE 
CONTINUA PER IL PERSONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI; 
� 12 novembre 2004, Palermo – Seminario di studi su “Il responsabile del procedimento 
dei lavori pubblici nella regione Sicilia” - FORMEL – SCUOLA DI FORMAZIONE PER GLI 
ENTI LOCALI; 
� 29 marzo 2008, Sant’Agata di Militello – Seminario di studi su “Project finance e 
partnership pubblico-privato per lo sviluppo locale” – PARCO DEI NEBRODI – ORDINE 
DEGLI INGEGNERI PROVINCIA DI MESSINA 
� 8 aprile 2008, Milazzo – seminario di studio su “L’espropriazione per la pubblica utilità” 
– MAIEUTICA – SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE ED ENTI LOCALI; 
� 21 aprile 2008, Sant’Agata di Militello – Forum su “Rete natura 2000 Piano di Gestione 
Monti Nebrodi” – PARCO DEI NEBRODI. 

  

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

     Francese 

   
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona  

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
 

 Buone capacità di lavoro in gruppo e spiccata attitudine al rapporto con gli altri. Caratteristiche 
queste acquisite nell’ambiente in cui si è sviluppata e rafforzata la propria esperienza lavorativa 
contraddistinta da molteplici situazioni in cui è stato indispensabile attivare forme di  confronto e 
cooperazione con altre figure professionali. In particolare le competenze di tipo relazionale sono 
maturate sia durante gli anni di frequentazione post-universitaria presso l’Istituto di Trasporti 
della Facoltà di Ingegneria, dove molteplici sono state le occasioni di relazione con gli studenti 
universitari, e sia nel corso dei molti anni di esperienza nel settore tecnico specie nelle attività di 
coordinamento con i responsabili dei vari procedimenti tecnico-amministrativi, con i 
professionisti affidatari di incarichi tecnici, con le imprese aggiudicatarie di lavori pubblici e 
forniture e con i diversi soggetti fruitori dei servizi normalmente erogati da un Comune. In ultimo 
anche l’esperienza, ormai quadriennale, di sindaco di un comune si inserisce a pieno titolo tra 
quelle in cui è necessario attivare specifiche capacità di comunicazione e relazionali.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 Come anticipato nella precedente sezione, sia nella funzione di Responsabile di Uffici Tecnici 
Comunali, sia di Responsabile dell’Area Tecnica del PIT 21 costituito da ben dieci Enti Locali e 
sia ancora di Sindaco, di significativa importanza è stata la capacità di coordinamento di 
persone e di progetti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

 Ottima capacità di base nell’uso del computer. 

PATENTE O PATENTI  Patente “B” 
 
 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali. 
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 
Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
 
 

6 febbraio 2015   Ing. Basilio Ridolfo 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 

ALTRE LINGUE 


