CURRICULUM VITAE

1 INFORMAZIONI
f PERSONALIL
Nome MASETTA MILONE VINCENZO
Indirizzo C.DA CALARCO 57/C
Nazionalita TTALIANA
Data di nascita 28.08.1954 IN SANT'AGATA MILITELLO (ME)

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da —a) Supplenze scolastiche come insegnanie materie pratiche
presso la scuola Media “Cesareo » del Comune di
Sant’Agata Militello anno scolastico 1975/76
Supplenze scolastiche come insegnante materie pratiche
presso la scuola media di Patti sezione staccald di
Montagnareale anno scolastico 1976 /77.
Dal mese di aprile 1978 al 31 dicembre 1979 ha lavorato
presso “L 'Agenzia Recapiti Espressi di Messina ” come capo
sona del comprensorio di Sant ’Agata Militello.

« Nome e indirizzo del Dal 02.10.1982 a tutt’oggi senza interruzione lavord nel

datore di lavoro Comune di Sant’Agata Militello
« Tipo di azienda o setiore Ente Locale
» Tipo di impiego Istruttore Direttivo (Specialista di Vigilanza) Commissario

Profilo professionate Commissario di Polizia Municipale
con il grado gerarchico di Temente Cat. “D”.
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« Principali mansioni e
responsabilita

Allinterno della Polizia Municipale ha svolto tutti i compiti nei
vari servizio — Commercio — Edilizia — Viabilita e Traffico —
Polizia Giudiziaria — Territorio Abbiente e Polizia Amministrativa.
Durante gli anni lavorativi sono stati assegnati al sottoscritto
compiti appartenenti alla qualifica superiore.

o Con disposizione di servizio prot. N. 4229/VU del 21.09.1994 ha
avuto assegnato il controllo dei suoli pubblici degli esercizi
commerciali e rilascio concessioni suolo pubblico.

e Con disposizione dell’Assessore della P.M. del 21.01.1995 prot.
987/PM & stato assegnato al controllo e censimento attivita
commerciali.

e Con disposizione di servizio del Comandante del Corpo prot.
1408/VU del 30.03.1995 & stato nominato responsabile del
procedimento istrutiorio assistenza economica — ricovero minori
_ assistenza anziani L. R. n. 22/86 — accertamenti istruttoria
ruoli negativi.

o Con disposizione del Comandante nel mese di marzo 1997 ¢
stato nominato responsabile dell organizzazione fieve aprile e
novembre di ogni anno e rilascio autorizzazioni temporanee di
suolo pubblico; con apprezzamenti da parte delle organizzazioni
sindacali Provinciale e Regionali del settore.

o Ha partecipato come supplente del Comandante a delle
commissioni del commercio ambulante.

e Con disposizioni di servizio prot. N. 111 9/PM del 03.02.1997 ¢
relativa notifica del 04.02.1997 ha svolto compiti Sfunzionali
riferiti alla qualifica superiore di coordinamento e controllo del
personale del 2° Settore Operativo (N.U.) con 30 unita
lavorative.

e Dal mese di aprile 1997 con disposizione del comandante é stato
assegnato in via prioritaria al servizio commercio e annong.

o Nel 1998 con disposizione del Sindaco ha coordinato 13 operai
( Contrattisti e L.S.U.) addetti al verde pubblico comunale.

o Nell’anno 1999 al sottoscritto con disposizione del Comandante
sono stati assegnati atti di Polizia Giudiziaria con richiesta di
accertamenti sui Pescatori Marittimi da parte della Capitaneria
di Porto di Milazzo.

e Con Decreto Sindacale n. 56 del 1 3.04.2000 é stato nominato
Agente Contabile.

e Con Determina del Funzionario n. 47 del 04.02.2002 notificata il
09.03.2002 n. 684/P.M. ¢ stato assegnato in via prioritaria oltre
ai compiti d’istituto al controllo ed accertamenti in materia di
Polizia Giudiziaria — Polizia Annonaria e Commerciale —
Polizia Sanitaria ed Ambientale.

e Dal 01.04.2004 con Determina del Commissario Straordinario
n 25 il sottoscritto ¢ stato nominato Capo del 4° Servizio
all 'interno dell’Area di Vigilanza coordinando altri Operatori di
Vigilanza.
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e Dal 01.09.2005 con Determina Dirigenziale del
Responsabile dell’Area di Vigilanza il sottoscritto e
stato nominato Capo del 3° Servizio con le relative
assegnazioni: Commercio e Annona — Pubblicita e
Affissioni — rilascio autorizzazioni Temporanee sul

commercio ambulante  — Attivita  di  Polizia
Amministrativa.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da —2) 1973/ 1974

- Nome ¢ tipo di istituto di Ha conseguito Diploma di Maturita Tecnica Industriale Perito

istruzione o formazione Meccanico Capo tecnico
« Principali materie / abilita Abilitazione all’Insegnamento Materie Tecnico Pratiche
professionali oggetto dello Specializzazione Meccanica negli Istituti Tecnici Industriali e
studio Professionali di 2° grado
« Livello nella Perito Tecnico Specializzazione Meccanica.
classificazione nazionale :
INCARICHI
PROFESSIONALI

ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA LAVORATIVA E DELLA CARRIERA
i DOCENTI DI CORSI D1 FORMAZIONE E INCARICHI PROFESSIONALI

COMUNE Di SAN MARCO Con Incarico del Sindaco del Comune di S. Marco D’Alunzio ha

D’ALUNZIO svolto in qualita di Docente il corso di qualificazione di cui alt’art. 17
comma 132 della Legge 12 7/97 ( It codice della Strada e Relativo
regolamento di esecuzione aprile 1999.

S ————

COMUNE DI
TORRENOVA Con Incarico del Sindaco del comune di Torrenova ha svolto in
qualita di Docente il Corso di formazione di cui all’art. 17 comma
132 della Legge 127/97 (Accertatori delle Violazioni in Materia di
Sosta dal 26.09 ai 06.10. 1999.
COMUNE DI GIOJIOSA
MAREA Con Incarico del Sindaco del Comune di Gioiosa Marea ha svolto in

qualita di Docente il corso di formazione di cui all’art. 17 comma 132
della Legge 1 27/97(Accertatori delle Violazioni in Materia di sosta
dal 31.01 al 12.02.2001.

COMUNE DI PIRAINO Con Incarico del Sindaco del comune di Piraino ha svolto come
Docente il Corso di formazione di cui all’art. 17 comma 132 della
Legge 127/97 (Ausiliari del Traffico e delle soste dal 18.11 al
30.11.2001.
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COMUNE DI CAPRI
LEONE

COMUNE DI MIRTO

COMUNE DI MAZZARRA’
S.ANDREA

COMUNE D1 MIRTO

COMUNE DI CAPIZZI

COMUNE DI SANT’AGATA
MILITELLO

COMUNE DI FRAZZANO’

COMUNE D1
SANT’ANGELO DI
BROLO

COMUNE DI
SAN FRATELLO

COMUNE DI FRAZZANO’
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Con Incarico del Sindaco del Comune di Capri Leone ha svolto
come Docente Corso di formazione di cui all’art. 17 della Legge
127/97 (Il Codice della Strada e relativo Regolamento di
Esecuzione) dal 08.01 al 19.01.2002.

Con Incarico del Sindaco del Comune di Mirto ha svolio come
Docente il Corso di formazione di cui all’art. I7 comma 132 della
Legge 127/97 (Ausiliari del Traffico dal 18 al 30.11.2002).

Con Incarico del Sindaco del Comune di Mazzarra S. Andrea ha
svolto come Docente il Corso di Formazione di cui all’art. 17 della
Legge 127/97 (Ausiliari del traffici dal 17febbraio al 07
marz02003).

Con incarico del Sindaco del Comune di Mirto ha svolto come
Docente il Corso di Formazione di cui all’art. 17 della Legge
127/97 (Accertatori delle Violazioni in Materia di Soste — Ausiliari

del Traffico Luglio 2003).

Con incarico del Sindaco del Comune di Capizzi ha svolto come
Docente il Corso di formazione di cui all’art. 1 7 comma 132 della
Legge 127/97 (Accertatori delle Violazioni in Materia di Soste dal 13 03
al 24.04.2004).

Con incarico del Commissario regionale del Comune di Sant’Agata
Militello ha svoite come Docente il Corso di Formazione di cui all’art.
17 defla Legge 127/97 (Ausiliari del Traffico).

Con incarico del Sindaco del Comune di Frazzano ha svolto come
Direttore e Docente di Corso di formazione ai sensi dell’art. 17 della
Legge 127/97 (Accertatori delle Violazioni in Materia di sosta dal 18
giugno al 29 luglio 2005).

Con incarico del Sindaco del Comune di Sant’Angelo di Brolo ha svolto
come Docente un Corso di Formazione con esami finale per il
Conferimento della Qualifica professionale di Agente di PM.
Novembre 2005

Con incarico del Sindaco del Comune di San Fratello ha svolto come
Direttore e Docente un Corso di Formazione Professionale della durata
di 40 ore per il conferimento delle Funzioni di prevenzioni ed
Accertamento delle Violazioni in Materia di Sosta dal 26 febbraio al 23
maggio 2008.

Con incarico del Sindaco del Comune di Frazzano ha svolto come
Direttore e Docente un Corso di Formazione Professionale della durata
di 40 ore per il Conferimento delle Funzioni di Prevenzione ed
Accertamento delle Violazioni in materia di Soste dal 7 gennaio al 26
marzo 2010.



COMUNE D1
TORRENOVA

COMUNE DI CAPIZZY

COMUNE D1
SANT’AGATA DI
MILITELLO
COMUNE DI

SANT’AGATA DI
MILITELO

COMUNE DI FRAZZANO’

2

COMUNE D1 FRAZZANO’

COMUNE DI CARONIA

COMUNE D1
SAN FRATELLO

Con incarico del Sindaco del Comune di Torrenova ha svolto
come Docente un corso di Formazione Professionale della
durata di 40 ore per il conmferimento delle Funzioni di
Prevenzione ed Acceriamenio delle violazioni in materid di Soste
dal settembre dicembre 2012

Con incarico del Sindaco del Comune di Capizzi ha svolto come
Direttore e Docente un corso di Formazione Professionale della
durata di 40 ore per il conmferimento delle Funzioni di
Prevenzione ed Accertamento delle violazioni in materia di in
materia di Soste dal 4 marzo al 13 maggio 2013

Gennaio 2006 Inquadramento in cat. “D” Vincitore di
concorso per selezione interna per la copertura @ tre posti di
Istrutiore Direttivo Specialista di Vigilanza.

Con Decreto del Sindacale n. 62 del 26/10/2010 ¢é stato
nominato Vice Comandante del Corpo di Polizia Locale ( Per
Selezione ).

ULTERIORIE INCARICHL PROFESSIONALL IN ALTRI ENTI

Dal 01.08.2004 al 21.08.2005 il sottoscrito ¢ stato nominato
con Determinazione del Sindaco del Comune di Frazzano
Comandante def Servizio di Polizia Municipale cat. “D” per
seavalco.
Con Determinazione del Sindaco del Comune di Frazzano il
sottoscritto & stato nominato negli anni di riferimento 2006 —
2007 — 2008 — 2009 — 2010 Comandante del Servizio di P.M.
nei periodi luglio settembre di ogni anno.
Nello stesso periodo il sottoscritto anni di riferimento 2005-
2006- 2007- 2008- 2009~ 2010 & stato nominato componente di
Commissione di Concorso @ Tempo Determinato per
assunzioni personale da adibire alle funzioni di accertatore
delle soste.
Con Determinazione Sindacale n. 18 del 20.04.2005 del
Comune di Caronia Il sottoseritto & stato nominato Componente
di Conumissione Esaminatrice alla Selezione per Progressione
Verticale interng a n. 1 posto di Comandante di P.M. cat. “D”.
Con Determing Sindacale del Comune di san Fratello il
ottoscritto & stalo Nominato_Componente del Nucleo di

S
Valutazione delle Posizione Organizzative anni di_riferimento
2005- 2006.

LM s

Con Determinazione Sindacale del Comune di San Fratello il
sottoscritto & stato nominato Comandante del Corpo di Polizia
Municipale dal 22 dicembre 2006 al 16 di giugno 2008.

Nello stesso periodo il sottoscritto rivestiva la Res, onsabilitd del
Servizio_ Associato di Polizia_ Municipale nell’Unioni__del
Comuni di San F ratello — Cesaro — Sar. Teodoro.

Con determing del Sindacale del Comune di San Fratello il
sottoscritto & stato nominato Presidente della Commiissione di

eS

mi per_il_Concorse di Comandante _Cat. «“p» anno di

Esami_per il Concorse di Comanaunte =25 —=——




COMUNE DI CESARO’

COMUNE D1 MILITELLO
ROSMARINO

COMUNE D1
SANT’AGATA MILITELO

COMUNE D1
CAPRI LEONE

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO ENTI
LOCALI DIPARTIMENTO
ENTI LOCALI SERVIZIO
IV ORDINAMENTO
PERSONALE EE.LL.

REGIONE SICILIANA
CENTRO REGIONALE
DEI BENI CULTURALIL

LUOGO, DATA E TIPO DI
FORMAZIONE

Nel mese di novembre 2009 con Determinazione Sindacale del
Comune di Cesaré il sottoscritto é stato nominato Componente
di Commissione Di_Esami_alla_Selezione di n. I posto di

Comandante della Polizia Municipale.

Con Determinazione sindacale del Comune di Militello
Rosmarino il Sottoscritto é stato Nominato nella Commissione
di Esami per la Copertura di I posto di Comandante di P.M.
Cat. “D” anno di riferimento 2010.

Con Verbale per Organizzazione Mercato degli Agricoltori dei
Nebrodi il sottoscritto & stato Nominato come Componente in
Rappresentate del Comurne nell’Organizzazione del Mercato
degli Agricoltori anno 2010.

Con Determinagione Sindacale n. 22 del 02.09.2014 ¢ stato
nominato consulente del Sindaco per le attivitd inerenti il
commercio

Con Decreto del Presidente n.192 / Sez. I/ SG / UOI del
02.08.2002 & stato nominato nel Comitato Tecnico Regionale
per la Polizia Municipale art. 12 della Legge Regionale n. 17
deil’01.08.1990.

Nell’anno 2004 ka collaborato al progetto “Mercati Storici
Sicitiani” Sez. / Gruppo V.O.IX Prot. 286.

ATTESTATI PROFESSIONALI

Roma 20-21-22 maggio 1984: Convegno Studi “Riforma sulla
Polizia Municipale”

Provincia Regionale di Palermo aprile 1998: 1° Convegno
provinciale della polizia Municipale.

Gravina di Catania maggio 1999: Convegno Regionale della
Polizia Municipale.

Bagheria 26- 27 gennaio 2000 Associazione Polizia Locale
Htaliana: Giornata di Studio “Sicurezza Urbana Ruolo della
Polizia Municipale”.

Messina 26 febbraio 2000 Centro Studi per Enti Locali Eco
Project Services “la nuova disciplina del commercio tra
legislazione nazionale e regionale”

Gravina di Catania ottobre 2000 Convegno Regionale
“Commercio e Ruolo della polizia Municipale™.



Gravina di Catania ottobre 2001 Convegno Regionale sulla
Polizia Municipale.

Capo d’Orlando maggio 2003: Convegno regionale giornata di
studio per la Polizia municipale “Giudice di pace” competenze
ed Attivita di polizia Municipale, Commercio in sede fissa in
Sicilia, Circoli Privati e ricreativi.

Provincia Regionale di Catania 6 marzo 2004: Giornata di
Studio e formazione Professionale su “Codice della Strada e
Protezione Civile”.

Cefalit 26 Marzo 2004: “J] Nuovo Codice Della Strada’.
Provincia Regionale di Catania 28 aprile 2005 Giornata di
studio e formazione professionale “Codice della Strada —
Commercio e protezione civile 7

Carini 29 settembre 2006 Centro formazione computer line
“Novita e modifiche al codice della strada”

Comune di Forza D’Agro 16 novembre 2006 Ultime novita in
materia di liberalizzazione delle attivita produttive in Sicilia e di
Polizia Annonaria”.

Comune Monforte San Giorgio 3 marzo 2007 “Ultime novita in
materia di circolazione stradale”.

Messina __08 febbraio 2008: MINISTERO _DELL’INTERNO
PREFETTURA DI MESSINA €orso di Formazione Specialistica
“L otta alla contraffazione a tutela della salute, della sicurezza,
della liberta economica e d’impresa” della durata di 37 ore.

—

Comune di Pollina 24 giugno 2008 Giornata di studio evento
«Riordino della Polizia Locale”

San Giovanni Rotondo 13 e 14 maggio 2009: XXVIII Giornata
di studio ANCUPM “Professionalita Crescita o Declino”.
Marsala 13 e 14 maggio 2010: Forum Nazionale Polizie
Municipale “Sicurezza delle Citta e Ruolo della P.M.".

Citta di Acireale 6,7,8, ottobre 2010 5° Convegno Regionale
della Polizia Municipale.

Comune di Furnari 19 maggio 201 1 Giornata di studio Polizia
Locale “Codice della strada — Edilizia controlli e sicurezza dei
cantieri”.

Alcamo 16 e 17 giugno 2011; Secondo Forum Nazionale
Formativo Polizie Locali “Adeguamento delle competenze per
assolvere alle esigenze territoriali”.

Citta di Acireale 29,30 settembre e 1 ottobre 2011 6° Convegro
Regionale della Polizia Locale.

Comune di Canicattini Bagni 12 luglio 2013 “Giornata di
formazione per la Polizia Locale”.

Comune di Torrenova 26 Marzo 2015 Giornata di Studio della
Polizia Locale “Corso teorico pratico infortunistica stradale e
norme UNI”.




COMUNE DI SAN PIERO
PATTI

COMUNE DI MILAZZO

CORSI PROFESSIONALI CON ESAME FINALE

Ottobre — dicembre 1997 “ Corso_Regionale di Formazione e
Aggiornamento Professionale per la Polizia Maumnicipale”.

Otiobre — dicembre 2001: Corso di Formazione e  di
Aggiornamento Professionale Organizzato dalla Regione Siciliana.

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

Attitudini di adattamento, capacita di negoziazione e ad operare in
autonomia, forte motivazione aila crescita professionale.

Capacitd e competenze relazionali ed elevata qualificazione sono
state perfezionate durante tutti i passaggi di carriera ed in
particolare nel periodo dal 2004 ad oggi, quando lo scrivente ha
ricevuto il ruolo di Capo Servizio; e nel periodo dal 01.08.2004 al
21.08.2005, quando lo scrivente ha ricoperto per la prima volta il
ruolo di Comandante di Polizia Municipale cat. D nel Comune di
Frazzano acquisendo  oftime  compeienze, predisposizione
relazionale con i cittadini soprattutto nella vita lavorativa
professionale.

Nel gennaio 2006 ¢ state inquadrato nella Cat. “D” a seguito di
procedure concorsuali interne. Gli ¢ stato assegnato il grado di
Tenente con Profilo professionale di istruttore direttivo Specialista
di Vigilanza .

Nel_mese di_dicembre 2006 fino al _mese di giugno 2008, il
sottoscritto & stato_nominato Comandante del Corpo_di Polizia
Municipale_nel Comune di San Fratello; ['esperienza la
competenza il ruolo rivestito nel suddetto Comune , hanno
migliorato le capacita professionali e relazionali perfezionando il
rapporto con gli operatori del settore lavorando al loro fianco nelle
risoluzioni delle problematiche che investano la Polizia Municipale
nell espletamento dei servizio

Le capacita organizzative acquisite hanno migliorato Ie attitudine
al lavoro di gruppo.

Essere un operatore di Polizia Municipale significa ricoprire un
ruolo formale importante e riconosciuto sul territorio, ma lo
stesso impone che le persone impegnate in tale funzione mettano
in atto competenze fondamentali, costituenti una professionalita
complessa e socialmente rilevante.

Le competenze specifiche del settore impongono conoscenza &
capacitd di interpretazione delle Normative Nazionali Regionali e
Comunali che riguardano la convivenza civile e la regolazione in
generale delle attivita sul territorio urbano.

Capacita di mettersi in sintonia e creare comprensione reciproca,




CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

attraverso la relazione diretta con il cittadino, al fine di cogliere il
cuore dei bisogni della persona e contemporaneamente trasmeltere
messaggi educativi forti.

Capacita di lavorare i squadra e di interagire in modo coordinato e
paternariale con soggetti interni ed esterni.

Buona conoscenza d’informatica di base e degli applicativi Microsoft -
navigazione in internet ricezione e invio posta elettronica.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambienti multiculturali,
occupando posti in cui la comunicazione & importante e in situazioni in
cui & essenziale lavorare in squadra.

1 coordinamento di 30 unita lavorative N.U. nell’anno 1997 e di 13
unita lavorative (L.S.U.,) addetti al verde pubblico nell’anno 1998 hanno
conferito al sottoscritto apprezzamenti  elogiativi rafforzando la

professionalita.

La capacita di Sanzionare comportamenti scorretti - la buona
conoscenza dei problemi territoriali [’Azione continuativa di
informazione la mediazione dei conflitti tra cittadini — la

intermediazione com i servizi e i referenti della Pubblica
Amministrazione, hanno conferito al sottoscritto la professionalita che
metterd sempre e comunque a disposizione degli Amministratori locali .

Categoria B

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la

falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali. In oltre,

il Sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 6 75/96

del 31 dicembre 1996

Sant’Agata Militello 01.09.2015

ome Cognome e Firma /




