
COMUNE DI SANT’AGATA DI MILITELLO
Provincia di Messina

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 128
del  11-12-15

OGGETTO: Approvazione Sistema di misurazione e
valutazione della performance

Riferim. Prop. N.154
del  04-12-2015

L'anno  duemilaquindici, del giorno  undici, del mese di dicembre, alle ore 11:45 in

Sant’Agata di Militello nel Palazzo Comunale si è riunita la Giunta Municipale nelle

persone dei signori:

SOTTILE CARMELO SINDACO P

TESTA ANTONINO VICE SINDACO P

PULEO GIUSEPPE ANTONINO ASSESSORE P

TROVATO MARIA CARMELA ASSESSORE A

VICARI MARCO ASSESSORE A

Risultano presenti n.   3 e assenti n.   2

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE, Dott. RIBAUDO ROBERTO,

IL      P R E S I D E N T E

Constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare la proposta in oggetto.



LA GIUNTA

   Vista l’unita proposta di deliberazione n. 154 del 04-12-2015, meglio
descritta in oggetto, corredata dai pareri di cui all’ex art. 53 della Legge 8 Giugno
1990, n. 142, quale risulta recepito dall’art. 1 della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48;
   Visto l’art.13 della L.R. n.7/92 quale risulta modificato ed integrato dall’art. 41
della L.R. n.26/93 comma 2;
   Visto lo statuto comunale approvato con delibera consiliare n. 62 del
06.12.2004 ed entrato in vigore il 10.02.2005;
   Visto l’O.R.EE.LL.;
   Ritenuto di approvarla;
   Con voti unanimi, legalmente espressi;

D e l i b e r a

Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di1.
essa apposti di cui all’ex art. 53 della Legge 8 Giugno 1990, n. 142 quale
risulta recepito con Legge Regionale n. 48/91, art. 1,viene allegata alla
presente deliberazione sotto la lett. “A”) per farne parte integrante e
sostanziale;

Dichiarare, con voto unanime, la presente deliberazione immediatamente2.
esecutiva, ai sensi  dell’art. 12 comma 2 della  L.R. n. 44 del 03/12/1991.

La presente deliberazione è trasmessa ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art.
4 della L.R. 23/97,che  sostituisce l’art. 15 della L.R. 44/91.
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COMUNE DI SANT’AGATA DI MILITELLO
Provincia di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
MUNICIPALE

Prop. N.154
del  04-12-2015 OGGETTO: Approvazione Sistema di misurazione e

valutazione della performance

Premesso che:

con la legge n. 15 del 04 marzo 2009 il Parlamento ha delegato il governo ad avviare un processo
di legiferazione per la riforma della Pubblica Amministrazione;

il D. Lgs 150/2009 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
all’art. 7 “Sistema di misurazione e valutazione della performance “ prevede che “ Le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano con apposito
provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione della performance”;

l’attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 dovrà portare allo sviluppo di una cultura del
merito e della valorizzazione delle qualità del lavoro e della produttività del singolo e dell’intera
Amministrazione, attraverso l’adozione di adeguati sistemi di valutazione della perfomance;

che con deliberazione della giunta comunale n. 123/2012 è stato approvato il Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che l’adozione  del Sistema di Valutazione,  rientra nelle competenze dell’organo di indirizzo
politico-amministrativo dell’Amministrazione, che lo adotta con apposito provvedimento ai sensi del citato
articolo 7 comma 1 del citato decreto, mentre l’attività di  valutazione è demandata al Nucleo di
valutazione;
Vista la metodologia sul sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale, allegata al presente atto, determinata tenendo conto dei suddetti indirizzi e delle modifiche
normative intervenute sulla materia con particolare riferimento ai principi previsti dai titoli II e III del
D.Lgs. n. 150/2009 ed inoltre che, la misurazione della performance individuale dei responsabili incaricati
di posizione organizzativa è collegata:
- a) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;
- b) alla qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;
- c) alla capacità di valutazione dei propri collaboratori;
la misurazione della performance individuale del personale non incaricato di posizione organizzativa
è invece collegata:
- a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
- b) alla qualità del contributo assicurato alla performance dell’unità organizzativa di appartenenza, alle
competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi;
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Dato atto che, non comportando il presente atto impegno di spesa, non necessita parere contabile;
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto lo Statuto Comunale
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PROPONE

       Per quanto sopra espresso:

di approvare la Metodologia di misurazione e valutazione della performance organizzativa e1.
individuale, allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, in quanto ritenuto adeguato
alle prescrizioni e indirizzi di cui ai titoli II e III del D. Lgs. n. 150/2009, di cui agli allegati che
formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2.     di demandare, ai sensi del Regolamento Uffici e Servizi, la valutazione delle performances individuali :

       -  ai Responsabili di P.O .per quanto riguarda i dipendenti appartenenti alla rispettiva area

       - al Nucleo di Valutazione  per quanto riguarda il Personale titolare di Posizione  Organizzativa;

3.   di disporre che il Sistema adottato venga pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto dei principi di

      trasparenza;

4.   di trasmettere il presente atto alle OO.SS.

5.   di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Il Responsabile dell'Area
f.to Bertolino Antonino

Visto: il Sindaco
f.to Sottile Carmelo
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Parere del Responsabile dell’Area in ordine alla regolarità tecnica

Il Responsabile dell’Area interessata esprime parere Favorevole in ordine
alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione.

PARERI AI SENSI DELL'ART. 53 DELLA LEGGE 8 GIUGNO 1990, N. 142
RECEPITO DALL'ART. 1 DELLA LEGGE 11 DICEMBRE 1991, N. 48 E S.M.I.
SULLA PROPOSTA N.  154 DEL 04-12-2015.

Lì, 10-12-2015 f.to BERTOLINO ANTONINO
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IL RESPONSABILE DELL’AREA



f.to SOTTILE CARMELO

f.to TESTA ANTONINO f.to RIBAUDO ROBERTO

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre
1991, n. 44, pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal
14-12-2015   al 28-12-2015    come previsto dall'art. 11, a seguito degli
adempimenti sopra attestati.

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to RIBAUDO ROBERTO

Sant’Agata di Militello, lì 11-12-2015

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 11-12-2015

perchè dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91)

IL SEGRETARIO GENERALE

Letto, approvato e sottoscritto

f.to RIBAUDO ROBERTO

L’ASSESSORE ANZIANO

Sant’Agata di Militello, lì  29-12-2015

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale Lì,                   IL SEGRETARIO GENERALE
        (dott. Roberto Ribaudo)

IL SEGRETARIO GENERALE
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