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Cittz Metropolitara. 4 Messing

Partita Iva 00474710837
Codice Fiscale 84000470835

All 2)
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ECONOMICO 2023

Vista la Determinazioni del Responsabile dell’ Area I1I- R.G. nn. 1333 e 1568 /2023 di costituzione
del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2023, e dei successivi verbali del Collegio dei Revisori
dei Conti nn. 6 ¢ 23/2023;

Dato atto che la quota disponibile per I’anno 2023 ¢ di € 639.032,94 , la stessa, come concordato
nella preintesa del 01.12.2023 viene utilizzata cosi come di seguito:

a) € 191.636,72 per PEO storica e indennita di comparto quota a carico del fondo e indennita asilo
nido

b) € 275.826,04 destinazioni variabili a destinazione vincolata (incentivi tecnici, incentivi messo
comunale, incentivi ISTAT, proventi contravvenzionali)

¢) € 171.570,00 quota oggetto di contrattazione.

Le parti concordano, in riferimento all’istituto delle indennita condizioni di lavoro, atteso che non
sono intervenuti modifiche nella gestione di servizi a cui le predette indennita si riferiscono, di
confermare, per gli istituti del disagio e del rischio, le pesature effettuata nell’anno 2020 di cui al
prospetto allegato

Successivamente si procede all’approvazione del seguente prospetto:

Importo da destinare agli istituti fissi e ricorrenti:

Maggiorazione lavoro festivo VV.UU. € 10.000,00
Reperibilita VV.UU. € 8.000,00
Turnazione VV.UU. € 20.000,00
Turnazione cimitero € 4.000,00
Turnazione servizio idrico € 2.500,00
Reperibilita stato civile € 1.000,00
Reperibilita autobotte protezione civile € 1.500,00

TOTALE € 47.000,00

Progressioni economiche — art. 14 CCNL del 16/11/2022 - art. 14 CCI parte normativa 2023/2025
conforme atto di indirizzo
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TOTALE € 40.000,00
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Indennita condizioni di lavoro — art. 70 bis CCNL 21/05/2018 e art. 84 bis CCNL del 16/11/2022
- art. 15 e seguenti CCI parte normativa 2023-2025 — conforme atto di indirizzo
TOTALE presunto € 34.000,00

Indennita di servizio esterno di Polizia Locale - art. 100 CCNL del 16/11/2022 - art. 16 CCI parte
normativa 2023-2025 - conforme atto di indirizzo
TOTALE € 5.700,00

Indennita di funzione di Polizia Locale - art. 97 CCNL del 16/11/2022 - art. 17 CCI normativa
2023-2025 - conforme atto di indirizzo

TOTALE € 2.000,00

Indennita Specifiche Responsabilita - art. 84, CCNL del 16/11/2022 - Art. 18 CCI parte normativa
2023-2025 - conforme atto di indirizzo

TOTALE € 20.000,00

TOTALE FONDO DA CONTRATTARE € 171.570,00
TOTALE ISTITUTI SOPRA INDICATI € 143.700,00

Alla produttivita individuale, da ripartire ai sensi degli artt. 80 ¢ 81 del CCNL del 16/11/2022 e
dell’art. 12 del CCI parte normativa 2023-2025, si destina la residua somma di € 22.870,00, a cui

si sommano le eventuali economie derivanti dall’utilizzo del fondo 2023 e dall’utilizzo del fondo
2022.

Le parti concordano, inoltre, I’ultra vigenza del CCI parte economica dell’anno 2023 fino alla stipula
di successivo accordo nei limiti degli effetti che derivano dal principio di ultrattivita delle precedenti
intese e per le indennita disciplinate esclusivamente dal Ccnl: turno, reperibilita e compensi
aggiuntivi per le giornate festive.




COMUNE DI SANT’AGATA MILITELLO (ME)
CCDI 2023-parte economica

a) Indennita condizioni di lavoro — ART. 84BIS CCNL 16.11.2022

Disagio

Dipendenti Ufficio Giudice di pace: punti 5 + punti 3 (indice Ente) = punti 8
Assistenti Scuolabus: punti 5 + punti 3 (indice Ente) = punti 8

Rischio

Addetti acquedotto: punti 5 + punti 3 (indice Ente) = punti 8
Addetti spazzamento: punti 3 + punti 3 (indice Ente) = punti 6
Addetti verde pubblico: punti 3 + punti 3 (indice Ente) = punti 6

Addetti manutenzione: punti 3 + punti 3 (indice Ente) = punti 6
Autisti: punti 3 + punti 3 (indice Ente) = punti 6
Addetti alle pulizie: punti 1 + punti 3 (indice Ente) = punti 4

*Si precisa che i suddetti importi sono da riproporzionare sulla base della disponibilita dello
stanziamento annuale per lo specifico istituto contrattuale, salvo l'importo minimo previsto dal
contratto.




