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illustrativa

Modulo I - Scheda l.l tllustrazione degli aspetti proeedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiaraiione relative agli adempimenti delÈ lett;

fit}.,,

Data di sottoscrizione
Preintesa
Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 1.1.2012 - 31.12.2412

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica :

- Dr. Roberto Ribaudo ,segretario generale,Presidente

- Ing. Giovanni Amantea responsabile di area
- Dr. Antonino Bertolino responsabile di area
- Dr. Antonino Ciccarello responsabile di area
- D.ssa Rosalia Fontana responsabile di area
- D.ssa Giuseppina Smiriglia responsabile di area
- Arch. Pierina Zingales Botta responsabile di area
- Arch.Rosalia Gentile responsabile di area

Arganizzazioni sindacali aflrmesse alla contrattazione

Componenti delle R.S.U.
Bruno Annibale Salvatore

fr'l

Carcione Carmelo
Franchina Roberto
Gaspano Calogero
Giglio Maria Angela
Gumina Calogero
Marinaro Sergio
Restifo Pecorella Irene
Meli Bertolone Maria Grazia
Palladino Antonino
Silla Calogero
Stazzone Fernando
OO.SS.Territoriali
CGIL/PP _ CISL/PPS _ UIL/FPL-CONFSAL,4DICCAP

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)Utilizzorisorsedecentratedell'anna2Al2.

COMUNE DI SANT'AGATA DI MILITELLO
(Provincia di MESSINA)
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Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo intemo?
Sì in data

Nei caso l'Organo di controllo interno abbia etfettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

E stato adottato il Prograrnma triennale per la trasparenza e i'inlegrità previsto
dall'ar"t. 11, comma 2 del d.lgs. 15CI12019'!

§r

È stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
150/20092 Sì per quanto di competenza.

dèila compatibilita con i vincoli derivanti da

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Articolo 1. Viene identificato I'oggetto del contratto.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili

effettuata dall'amministrazione con determinazione n. 262 del 6.6.2012

Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziaire

Articolo 4 Il presente contratto integrativo si riferisce al periodo 1.1.2012 -31J2.2012

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.
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Sulla base dei criteri di cui all'articolo _ le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Art. 17, comma Z,Iett. a) - produttivita

Art. 17, coflrma 2,lett. b) - progressioni

economiche oizzontali

.421.240,54

Art. 17, coflrma 2,lett. c) - retribuzione di

posizione e risultato p.o.

Art.17, comma 2,lett. d) - Indennità di tumo,

rischio, reperibilita, maneggio valori, orario

notturno, festivo e notturno-festivo

4t.802,86

Art. 17, cofltma 2,lett. e) - indennità di disagio

Art. 17, corrma 2,lett. fl - indennità per specifiche

responsabilita

3.655.77

Art.17, comma 2,Iett. g) - compensi correlati alle

risorse indicate nell'art. 15, comma 1,lett. k)

(progettazione, awocatura, ecc.)

29.624,CI4

Art.17, comma 2,lett. i) - altri compensi per

specifiche responsabilità

2.362,48

Art. 31, corlma 7, CCNL 14.9.2000 -personale

educativo nido d'infanzia

2.479,44

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennità per personale 1..353,44



educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennità di comparto 84.451,52

Somme rinviate 2.829,02

Altro

Totale 5E9.8 X 8,37

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle

progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il

triennio 2011-2013 in attuazione dell'articolo 9, commi I e 21, del d.l. 7812010
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt" 4 e 5 del CCNL
ll4l1999, in rnerito all'uttlizzo delle risorse decentrate dell'am o 2A12 Relazione
tecnico-finanziania

Modulo I - La costituzione del fcndo per la contraftazione integr*tiva

I1 fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazianalivigenti

nel Comparto Regione Autonomie Locatri, è stato quantificato daltr'Amministrazione con

determinazione n. del nei seguenti importi:

lmporto

Risorse stabili 544.785,49

Risorse variabili 90.756,00

Residui anni precedenti 500,0CI

Totale 535.542,49

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità

Risorse storiche consolidate

La parte "stabile" del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2012 è stata quantificataai sensi delle disposizioni
conffatfuali vigenti, e quantificata in€ 467 .511,94,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati eflettuati i seguenti incrementi:

CCNL 22llD0A4 art.32 c.l
4r.742,00

CCNL 22/ l/2004 art. 32 è. 2

[i1
,,1.1J .-, '*i"

r ., ;-i
IInpoffio;

:::::::::::.:::::,', .::::::,.,

iiiitiil:i.:::::.:::=



CCNL 91512006 art.4 c. I

CCNL 11 1412008 att. 8 c' 2

:)11;.::

CCNL 511012001 arl.4, c.2 
\

CCNL ll4l19gg art. 15, c.5 lparte (incremento stabile delle

dotazioni organiche)

CCNL 22l0ll2\O4 dich. cong' no 14

èòxr 0910512006 dich. cong. no 4 (recupero PEo)

CCNL lll4l2008 art.8 c.2

l l4llggg art. 14,c. 4 riduzione straordinariCCNL

Altro

35.532,55

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variab ì determinate

Art. 15, comma l, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni utenza

Art. 15, cofitma 1, lett' e) economie da part-time

Art. 15, comma 1,1ett. k) specifiche disposizioni di legge

AIr. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

15, comma 2

15, comma 5 nuovi servizi oriotganizzazioni

tut.

tut

1.435,45

29.9)a.04



* dove rrorr al CCNL 1.4-1999

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Sezione JV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Art.54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non uttltzzate l'anno precedente

28.664,47

Trasferimento Personale ATA

CCNL 3ll3ll999 articolo 7

CCNL ll4l1999 articolo 19

Art.9, conuna 2-bis d.1. 78l2}l0 (limite fondo 2010 parte

fissa)

39.224,63
Art. g,conìma 2-bis d.l. 78l2OlO (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte fissa)

Art. g,comma 2-bis d.1. 78l2O1O (limite fondo 2010 parte

variabile)

Art. g, coflrma 2-bis d.l. 78l2OlO (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte variabile)

45.723,06

7
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635.542,49

Totale

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'estemo del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Inte grativo sottoposto a certifi cazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € reiative a:

Indennità di comparto

84.451"52

Pro gre s sioni orizzontali

421.210,5A

Refibuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennità personale educativo asili nido (art. 3 I , comma 7 ,

ccNL 14.09.2000)

2.479.44

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

1"363,44

Altro

Totale

509.535,;i2

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni econùmiche ar:lzzofitah

pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto lntegrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 77.773,61 , così suddivise:

/

tt§.=È, zione Import+



Voce non Presente

integrativa sottoposto a certificazione



s86.990"4X

Totale

Sezione v - Destinazioni temporaneamente allocate all'estemo del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità:

Le risorse stabili ammontano a€ 544.786,49,1e destinazioni di:utilizzo aventi natura certa e

continuativa (comparto, progressioni oizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità

personale educativo nidi d'infanzia e indennità per il personale educativo e docente scolastico)

ammontano a€ 509.535,52. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa

sono tutte frnarziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

G1i incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita è erogata in

applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coeretTzacon il d.lgs. fiAD009 e con la

supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera

finar"rziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per l'anno in corso non è prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco

disposto dall'art. 9, commi l' e2l, del d.l. 7812010.



lVlodulo llI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrr
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

e.CnfroÈto,.

:uuut: :::: È :t;t:iiirH :.,:.'1.. ., tlffi@
|ìlì: :Liil!\:.-ì.: ! ttllii lilr!\§.:.=
i :li:::::::::::-.. r:lr:::::::::::.:, :=:: r::i::lr:::::=

i iijlnri:ii= :,i::=ti 
=i, 

tii::il

t ù2O1O :

Risorse stabili
544.786,49

515.062,92

Risorse variabili
90.256,00

10 i . 106,26

Residui anni precedenti 500,00 97.885,24

Totale 635.542,49
714.054,42 -78.5 i i,93

Modulo lV - Compatibilità,
agli strumenti annùàli è

é mè {ii::A uia $,.orlir. §ao 
con riferimento

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che eli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell'Amminishazione Eesidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

pro grammatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa

precisamente il cap. 6453-6482, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di

produttività è costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell'anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato Sezione III - Verifica delle disponibilita

finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall'Amministrazione con determinazioru nn.53,139,255 e 437

del20l2 è impegnato al capitolo 6482 e 6453del bilancio 2012 e precisamente all'impegno.

' o 2S12



IL PRESENTE CCDL SI APPLICA AL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO DIPENDENTE PRESSO IL COMUNE DI S.AGATA M.LLO (ME)
ED I{A VALIDITA PER IL PERIODO I,I.2OI2 -31.12.2012
LA RIPARTIZIONE DEL FONDO COSTITUITO PER L'ANNO 2OI2 VIENE DISTRIBUITO
CON LE STESSE MODALITA' DEL CONTRATTO DECENTRATO APPROVATO PER GLI
ANNI PREGRESSI ,CON I CRITERI E LE MODALITA' GIA' DEFINITE CON LA
PIATTAFORMA INTEGRATIVA APPROVATA CON DELIBERA DI G.C. N. 104 DEL
1.8.2005 , OPERANTE PRESSO L'ENTE

ELENCO ANALATICO DELLE DESTINAZIONI CONTRATTUALI PER ANNO 2OI2

INDENNITA'DI RISCHIO ALLE SEGUENTI FIGURE
AUTISTI n.3

OPERATORI SERVIZI ECOLOGICI

OPERATORI SERVIZI MANUTENZIONE n.6

ADDETTO SERVIZI SPECIALIZZATI

CUSTODE MANUTENTORE

OPERATORI SERVIZI AUSILIAzu CIIE SVOLGONO
SERVIZO DI PULZIA E RIORDINO LOCALI n.2

OPERATORI SERVIZIO INFANZIA n.l

OPERATORE C.E.D- n.l
(verbale del.tratt. n.4 del 2006)

Tot. euro 4.597,69

INDENNITA, PER IL PERSONALE DI CAT.C e D INCARICATO DI SPECIFICHE
RESPONSABILITA'E CHE NON RISULTI INCARICATO DI
FTINZIONI DELL'AREA DELLE POSZIONI ORGANIZZATIYE SECONDO LA DISCIPLINA
DEGLI ARTICOLI DA 8 A 11 DEL C.C.N.L. 31.3.99, CON DECORRENZA DALLA DATA
DEGLI ATTI DI NOMINA A RESPONSABILE DI SERVIZIO.
(importo annuo euro 1.279,63) ( figure individuate con atto formale: responsabile servizio
economato, coordinatrice asilo nido, sostituto dirigente Polizia Municipale per il periodo di
sostituzione )

n.1

n.2



tot euro 3.666,77

INDENNITA'ART.I7 C.2 LETT. "I" pER UFF.LE ANAGRAFE E STATO CIV{LE (N.5 LTNITA'

)

INDENNITA' ART.17 C.2LETT. 'OI" PER MESSI NOTiFICATORI CON FTNZ.DI UFF.GIUD.
(1.J.2 LTNITA')

TOTALE IND.ART.IT C.2 LETT."I" Euro 2"362,48

RISORSE CHE SPECIFICHE DISPOSZIONI DI LEGGE DESTINANO
ALL'INCENTIVAZIONE DI PARTICOLARI ATTIVITA' NEI I-Ih,IiTI lNDICATtr
NEL SUINDTCATO FONDO PER TALI FINALITA' (ART"16 L.R.41l96)

Tr:t" ouro 29.624,40

INDENNITA' AL PERSONALE EDUCATIVO ASILO }JIDO PR.EVISTA DAI- COMMA 7

ART.31 CCINL DEL I4.9.2OOO ED ART.6 C.C.N.L" 2AAOI2OOT

Tot. euro J.843.0C

LE RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELLE INDE,N}.IITA' DI TURNO
REPERIBILITA' MANEGGIO VALOzu ORARIO NOTTURNO PROTEZIONE CIVILE E'
COSI'SUDDIVISO:

SERVIZIO VIGILANZA URBANA
MAGGIORAZIONE ORARIA FESTIVA

SERVIZIO ACQUEDOTTO

SERVIZO CIMITERIALE TURNAZIONE

PER TURNAZIONE REPEzuBILITA' E

EUR.C 3"433,52

AT'FARI GENERALI PER SERVIZO ORDINARIO FESTIVO MAGGIORAZIONE ORARIA
EURO 673,38

EURC 737,88

EURG 785,08

EUÌìO 415,64

TJTILLZZATE , SONC zuMANDATE

EURO 28.A68,67

EURO 3.090,00

REPERIBILITA SERVIZO' STATO CIVILE

REPERIBILITA' SERVIZO IDRICO

INDENNITA' ECONOMO COMUNALE
(art.36 ccnl int.14.9.2000) E
INDENNITA' MANEGGIO VALORI
(AGENTE CONTABILE)

LE SOMME RESIDUE ANNO CORRENTE
FONDO 2013

AL



DIPENDENTI A.L 1.1.2010 I27 +
DIPEI\DENTI AL 3I.I2.2OIO 123 =

TOT.250z2 = 125

RIDUZIONE PER L'ANNO 2012 alla data del 31.12.2$fi

DIPENDENTI AL I.I.2012 118 +
DIPENDENTI AL 31.12.2A12 114 =(incluso n. 1 cat. D mobitità e n. 1 cat. B protetta))

TOT.232 z2 = 116

RAPPORTO TRA lL20l2 (116 ) ED IL 2010 (125) =
RIDUZIONE DEL 92,80 RISPETTO AL 2010 = - 7,2A yo

COLLOCATI A RIPOSO 2012

N. 1 DIP.TE CAT. B5 DAL I.1.20I2
N.l DIP.TE CAT. A5I}AL I4.U.2AI2
N.lDIP.TE CAT. A5 DAL 17.07.2012
N.l DIP.TE CAT. 85 DAL 06.04.2012
N.l DIP.TE CAT. C5 DAL OI.O2.2OI2
N.l DIP.TE CAT. C5 DAL 07.01.2012
N.l DIP.TE CAT.D6 DAL 3I.12.2012

ASSUNZIONE PER MOBILITA'N.- 1 CAT. D specialista contabile
ASSUNZIONE PER CATEGORIA PROTETTA N.l CAT. 83 autista scuolabus

7



Costituzione Fondo risorsè contrattazione integrativa r4

uN co tMpoRlo coNSoLlDAlO ANNO 2C33 (ARr 31 C.2 CCNL 2AA2-Cé)

INCREMEN-,, CNL 2002,05. AOT 32C' .,i

INcREMENti CCNL 2004_A5 - 6Rf L CC 1.1 5 ]ARTE FTSSA)

lNcREMEtiTi ccNL 2006_Ag a,RT S CC 2,5 é 7 pARrE F6SA)

RiSPARM] EX ART. 2 C 3 D LGS 165/2001

**--**E
INCREME|JIO pER RtDUZtONE STABTLÈ STRAORDINAR O (ARr 1l c , c cNL 19s8-2AOl)

INCREME\IC PER PROCESS] 
'ECENIRAfuiÈNIC 

: IUSFER]MENTO FUIiZ'O" ,,O^'É,ili:*]*.]i,
INCREMEI]IC PER RIORGANiZZ[ION] CCN AUMENIO DOIMIONE ORGANICA . (ART 1 5 C 5, 

"*L 
19g8.23C' PARIÈ 

'ISSA)R]A E ASS-GNJ AD PERSONAM PERSONALE CESSAfO -,ARI ], C : C'NL 2OAO.A1I

ÈECURT§,Ci!I ,EL FONDO . PART: iISSA

NsoÉa vaiahili soggelte at limite

SPONSORIZZMIONI ACCORDT COLdBOR€ ONS, ÉCC iARr 43 I 44shsg/; ART.la C_1 tet D). caNL lssa 2oc1) i2)

RECUPERc ÉvAsroNE lcr - lAFr J, c.j, cc!! 2@a 2N1: ARr.3. c 57 L 66!tsg6. aRf. s9 c .1, ret p) D LGs 446/1997)

SPECIFICHE DtSpOStZtoNl Di LEGGE, iaRr 75 C 1 led. R) CCNL 1 ssa-A1 ) G)

INTEGR€]ouE FoNDO CCIM tX EOUtLlBptÒ FiNANZtARtO - rART 1 5 C.1. iét N). CCNL fise2aai)
NUovl sERVlzl E RlORGANlzz{lcNl coN aul/a\TC DorAzloNE oRGANTcA - faRr 1s. c s caNL lgse-2Ò01 paRrE vaRlABtLE)

INTEGR€ ONE 1 2oÀ - 6RT 15 C 2, CCNL lggs-zaai)

COMPÉNSPIìoFESS]oNAL.EGAL.]IiRELVIf,I]=AS5NT:NZÉFAVJI:Vai] 
IARf2TCCIII.:4927Ca)11

OECUR-rd:gi!i Ctl aANSC - PARTE VARiABIlE

Risorce variabili NON soggette at limite

TOTALE DÉPURATO DELLE VCC! troÀi SaGÈETTE AL L4NCOi_O zl

gsls

Decurta:ione per effetto della ridurìone di personaie (ùnità):

ffirr,ffi 6?8342'00 €35.e4'

PERSoNALEA ttotZtO ANNO (a,1 gennatcts

pERSONALE A alNE ANNO (at 31 dicèmbre)3

PERSONALE )ELLANNC CON [i!ìODC DÉLU SÉiil]SCMMA

FERCENTUALE D RIDUZ]ONE ÙEI Li]il ÌE

LIMiTE 2O1O ADEGIJAÌ.I] ALL.a EVÉ§TUilLE RIOUS,oIIE 5I FE}.f§oI.i{LE

RIDUZ,IOTTEDAAPFORTAREALFoNDcA,sEÀIsJDÈLI.xR.T. gCoMfuIAz-BlsDELDI.I,r.vslzua

d i cu i : De r apptcazic ne iinile 20 1 0

di aui: per iduziane limite a seguita deile idudane Ci persanale
(t)

f2l rdr oii imFdivanno indicati in elro e a nerÒ degi on€ i socrat (.ònkiblri ed ;RAp) a.lrtcc déi dalde ar ievo.o.
f3l stnsolzaloni acoordi d collabor@ione ec.. r ier li ad ztivté oliirar anerrÉ re* prima deti'énùata r vig.re cei D . r 7al201 o.
f'l Escusèie poste individuate ra brisorsevarabit i.. soglereat tmile

/5) Ccmpensi eivanli da caùse cof, spese enrenea(è
/6j 

:ompnsr aerivantr aa cause .@ vi(on3 di spese a .adco deria ci.nopéde a.qursiie ilì enlraré ar bilancio deii e.ts

22.620,31 45.723,06

22.52C.3i 45.723 0€

i18

1?a '!.1É 114

12§,00 120,s0 '!'16,0C

3,60' v,20% 'iù0,0c% 100,00./o

FEl,f§Ol,i{LE §S5.7:r 6E 56S.3.t§,4.3

44.47 4,73 29.624,Ot 29.524,00

30.53a,c0 30.535,00 30.535,00

30 c97,Ca 30.0s7,Ò0

Taiale R;saÉe vaiabili sog8eEe d iirn,ie 10J.r186,:6 9É.256,c8 90.?s6,00
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