TRASPARENZA

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Tutte Tutte

FINALITA'

Piena attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione attraverso la revisfone delle
procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo

Titolo Obiettivo
strategico:

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013)

descrizione

L'approvazione del Dlgs 97/2016 riguarda la revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza di cui alla legge n. 190 del 2012 e al decreto legislativo n. 33 del 2013, allo
scopo di ridefinire I'ambito di applicazione degli obblighi e delle misure in materia di trasparenza; prevedere misure
organizzative per la pubblicazione di alcune informazioni e per riduzione degli oneri gravanti sulle amministrazioni
pubbliche. Lattivita delle amministrazioni pubbliche nel secondo semestre del 2016 deve essere quindi, caratterizzata

biettiv L . A L - S )
oblettivo dall’applicazione delle rilevanti novita contenute nel D.Lgs. n. 97/2016. Sono infatti richieste numerose modifiche alle
disposizioni che regolamentano il diritto di accesso, ed & necessario prevedere una revisione della sezione
amministrazione trasparente, ed € indispensabile assumere le necessarie misure organizzative per garantire il nuovo ed
ampio diritto di accesso che deve essere garantito a tutti i cittadini.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Adeguamento sito alle disposizioni del D.Lgs 97/2016 6
) Proseguimento nel popolamento e aggiornamento dei dati su 7
Amministrazione Trasparente
8
4 9
5 10

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Pubblicazione dei dati previai dal D.Lgs 33/2013 cosi come modifcato dal D.Lgs
97/2016
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto dei tempi previsti dal D.Lgs 97/2016 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
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TRASPARENZA

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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Giudice pace

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Antonino Bertolino AFFARI GENERALI- DEMOGRAFICI
U0 Obl_ettlvo Riapertura giudice di pace
operativo:
descrizione A seguito del decreto che ha disposto la riapertura dell'ufficio del giudice di pace I'obiettivo si propone di mettere in attd
obiettivo tutte le attivita volte a garantirne la funzionalita

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Attivita propedeutiche e di logistica per la riapertura del giuice di 6
pace
2 7
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione attivita 2° semestre
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
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Giudice pace

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Toponomastica

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Antonino Bertolino AFFARI GENERALI- DEMOGRAFICI
Titolo Obiettivo . .
. Aggiornamento toponomastica comunale
operativo:
descrizione L'obiettivo si prefigge di allineare, anche parzialmente, I'archivio anagrafico sia alla situzione reale della toponomastica
obiettivo comunale.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Verifica della situazione di fatto 6
2 Aquisto tabelle per denominazione nuove vie e posizionamento 7
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione attivita Dic. 2016
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
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Toponomastica

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Suap

OBIETTIVO OPERATIVO

Posizioni Organizzative Aree

collegamento con rpp

Giuseppina Smiriglia TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO

Titolo Obiettivo
operativo:

Implementazione dello Sportello unico attivita produttive

descrizione
obiettivo

di qualsiasi altra informazione ritenuta significativa.

Lo Sportello Unico delle Attivita Produttive (SUAP), rappresenta un punto di contatto tra i soggetti economici locali e la
Pubblica Amministrazione. Scopo dell'obiettivo & quello di incrementare la quantita, la tipologia e la trasparenza delle
informazioni fornite ai cittadini attraverso I'introduzione di nuovi strumenti che consentano di essere costantemente a
conoscenza dell'andamento gestionale, dello stato dei procedimenti in corso, della funzionalita degli organi istituzionali

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Implementazione della sezione SUAP presente sul sito istituzionale 6
dellEnte

2 Aggiornamento della modulistica e popolamento della sezione 7

4 Attivazione collegamento con la CCIAA di Messina 9

5 Awvio attivita per la gestione telematica del SUAP 10

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Aggiornamento della sezione con modulistica settembre 2016
attivazione collegamento CCIAA Messina settembre 2016
popolamento con informazioni utili Ottobre 2016
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
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Suap

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Armonizzazione

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Giuseppina Smiriglia VIZI FINANZIARI — PERSONALE -PATRIM(
FINALITA'
U0 Obl_ettlvo Implementazione del bilancio armonizzato
operativo:
Dopo I'anno di sperimentazione della nuova contabilita, il Comune di Sant'Agata di Militello & chiamato a dare
descrizione attuazione alla disciplina di cui al D.Lgs. 118/2011 al fine di disporre di dati contabili omogenei e confrontabili per il
obiettivo consolidamento dei conti delle Pubbliche Amministrazioni e per la loro raccordabilita con i sistemi adottati in ambito
europeo.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Vrifica residui attivi , ruoli e recupero coattivo 5
) riaccertamento dei residui in coerenza con i nuovi principi 6
contabili
Predisposizione nuovo bilancio di previsione con particolare
3 riferimento ai fondi pluriennali vincolati e al fondo crediti di 7
dubbi esigibilita
4 Predisposizione nuovo regolamento di contabilita armonizzata 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione regolamento contabilita Ott. 2016
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
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Armonizzazione

Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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equita fiscale

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Giuseppina Smiriglia TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO

FINALITA'

Titolo Obiettivo

strategico: Azioni per I'equita fiscale

Nell'idea di equita sociale dobbiamo far rientrare anche i criteri per la fiscalita locale. Occorre, pertanto, avviare una
politica dei tributi locali improntata a criteri di equita e solidarieta - pagare tutti per pagare di meno. Sulla scorta di
questo principio & necessario mettere in atto tutte le misure ritenute opportune per combattere I'evasione fiscale.

descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Rigenrazione banca dati degli utenti e collegamento con il 6
catasto
2 Emissisone avvvisi di accertamento ICI 2012 7
Predisposizione e somministrazione questionario agli utenti al
3 fine di individuare eventuali evasori TARI e Allargamento 8
base imponibile
4 Emissioni avvisi fogna e depurazione utenti non iscritti 2010 -2011- 9
2012- 2013-2014
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Importo avvisi accertamenti emessi 300.000,00
N. avvisi fogna / depurazione mille
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Emissione avvisi ott-16
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
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equita fiscale

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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ARO

Obiettivo operativo

RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
Calogero Silla TERRITORIO — AMBIENTE - PREMIO COSTO FUORI ORARIO
9 CONTRATTI
Titolo Obiettivo: Definizione affidamento ARO
Descrizione
Obiettivo:

La gestione dei rifiuti rappresenta, per gli Enti locali, una delle maggiori sfide a causa degli onerosi

costi ambientali e finanziari che comporta. Ci si prefigge pertanto di definire I'affidamento delle
procedure per I'affidamento all'ARO e I'implementazione del servizio con il nuovo gestore

Servizio

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Definizione affidamento ARO

2 Implementazione del servizio con il nuovo gestore

INDICI DI RISULTATO

Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Attivazione a regime Dic. 2016

Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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ARO

Obiettivo operativo

RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
Calogero Silla TERRITORIO — AMBIENTE - PREMIO COSTO FUORI ORARIO
9 CONTRATTI
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Trasferimento Municipio

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Calogero Silla Territorio Ambiente e Contratti
FINALITA'
Titolo Obiettivo . . ) . I
. Riorganizzazione delle sedi comunali
operativo:

Attualmente gli uffici comunali sono dislocati in diversi edifici utilizzati in locazione. Con I'obiettivo enunciato si intende
ottimizzare I'organizzazione interna, provvedendo a trasferire gli uffici presso i locali dell'ex tribunale, abbattendo,

inoltre, i canonii di locazione. L'accorpamento dei servizi principali in un unico plesso favorirebbe una semplificazione
per il cittadino ed una migliore coordinazione delle attivita rese all'utente.

descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

Realizzazione di tutti gli adempimenti necessari al
1 R P 6
trasferimento degli uffici
INDICI DI RISULTATO
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Esecuzione di tutte le attivita previste dic-16
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
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Trasferimento Municipio

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Manutenzione verde

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Calogero Silla Territorio Ambiente e Contratti
FINALITA'

Titolo Obiettivo
operativo:

Manutenzione verde pubblico

descrizione
obiettivo

1l principale obiettivo del progetto & quello di valorizzare e sviluppare il patrimonio verde e di arredo urbano.

Si intende ottimizzare la manutenzione del patrimonio esistente, formando il personale assegnato al servizio circa gli
interventi di manutenzione che dovranno essere eseguiti sia sugli alberi pili giovani, per aiutarli a svilupparsi nel
migliore dei modi, sia sugli alberi pill vecchi per conservarli il pit a lungo possibile sani ed efficienti.

Descrizione delle fasi di attuazione:

pubblico

Attivita formativa agli addetti alla manutenzione del verde

3 Realizzazione degli interventi

2 Individuazione degli interventi da effettuare

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione complessiva delle attivita
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome %

Partecipazione

Costo orario

% di tempo

Costo della risorsa
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Manutenzione verde

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Lavori

OBIETTIVO OPERATIVO

Posizioni Organizzative Aree

collegamento con rpp

Calogero Silla Territorio Ambiente e Contratti
FINALITA'
Titolo Obiettiv . . L - .
2 _e ° Realizzazione di interventi di Manutenzione
operativo:

descrizione
obiettivo

L'obiettivo si propone di realizzare una serie di lavori di manutenzione sul territorio comunale

Descrizione delle fasi di attuazione:

Rifunzionalizzazione del campo di calcio Fresina al fine della

1 partecipazione della squadra di calcio locale al campionato di 3 Intervento di automazione dei livelli idrici dei serbatoi
eccellenza

) Rispristino impianto di sollevamento a mare del depuratore 4 Rifacimento e ripristino della rete idrica per assicurare I'erogazione
comunale dell'acqua al complesso residenziale Albanova.

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva delle attivita dic-16

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
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Lavori

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Ccuc

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Calogero Silla Territorio Ambiente e Contratti

FINALITA'

Titolo Obiettivo
operativo:

Centrale unica di Committenza

- committenza (Cuc).
descrizione

obiettivo ; ) :
razionalizzare la spesa pubblica.

I Comuni non capoluogo di provincia, per acquisti di forniture e servizi, devono fare ricorso alla centrale unica di
Si tratta di una forma di accentramento della gestione delle gare ad evidenza pubblica, introdotta dal legislatore per

L'obiettivo, pertanto, prevede di mettere in atto tutte le attivita volte ad attivare la centrale unica di committenza

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Attivita propedeutiche all'attivazione delle CUC

2 Attivazione della CUC

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione complessiva delle attivita dic-16
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
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Ccuc

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Manifestazioni

OBIETTIVO - TRASVERSALE

Posizioni Organizzative

Aree

collegamento con rpp

Angela Cappello

comunicazione

Cultura - Turismo - Istruzione - Sociale e

FINALITA'

Titolo Obiettivo

operativo:

Realizzazione Manifestazioni estive

descrizione
obiettivo

Nell'ottica della valorizzazione della cultura e di promozione del territorio, I'obiettivo si propone di organizzare le
Manifestazioni di carattere culturale turistico promozionale nel periodo estivo, coinvolgendo le associazioni presenti sul

territorio e la Pro loco

1 Iniziative per attivare la collaborazione delle associazioni 6
presenti sul territorio

2 Predisposizione di un calendario delle manifestazioni 7

3 Realizzazione delle attivita previste nel calendario 8

4 9

INDICI DI RISULTATO

Indici di quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. iniziative da realizzare 20
N. associazioni da coinvolgere 4
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. | Cognome e Nome [ % Partecipazione|  Costooraric |  %ditempo | Costo della risorsa
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Manifestazioni

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Monitoraggio

OBIETTIVO - TRASVERSALE

Posizioni Organizzative

Aree

collegamento con rpp

Angela Cappello -
9 PP comunicazione

Cultura - Turismo - Istruzione - Sociale e

FINALITA'

Titolo Obiettivo
operativo:

Miglioramento della fruibilita dei plessi scolastici

descrizione
obiettivo

La qualita e corretta funzionalita delle sedi scolastiche garantisce un contesto favorevole all'apprendimento e alla
crescita degli alunni e, pil in generale, una migliore fruibilita del patrimonio edilizio pubblico da parte della collettivita.
Partendo da questo presupposto, in ordine alle risorse economiche disponibili, I'obiettivo si propone di monitorare lo
stato dei plessi scolastici, e lla realizzazione dei realtivi interventi.

1 Monitoraggio sullo stato dei plessi scolastici 6
Tndividuazione degli interventi che € necessario porre in
2 essere per garantire la piena funzionalita all'apertura dell'anno 7
ico
3 Realizzazione delle attivita previste nel calendario 8
4 Realizzazione degli interventi 9

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione attivita 15 sett. 2016

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. | Cognome e Nome [ % Partecipazione| ~ Costo orario % ditempo [ Costo della risorsa
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Monitoraggio

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00

Page 2




Mensa scolastica

OBIETTIVO - TRASVERSALE

Posizioni Organizzative

Aree

collegamento con rpp

Angela Cappello

comunicazione

Cultura - Turismo - Istruzione - Sociale e

FINALITA'

Titolo Obiettivo
operativo:

Miglioramento della mensa scolastica

descrizione

1l servizio di refezione scolastica ha una valenza di natura didattica oltreché educativa, rappresentando un‘occasione pe
favorire scelte alimentari corrette, e attivare interventi che prevedono una maggiore attenzione ai capitolati d‘appalto e
alla composizione dei menu. Un‘alimentazione equilibrata e corretta, ma anche gradevole ed accettabile costituisce per

tutti un presupposto essenziale per una crescita ottimale.

L' obiettivo ha la finalita di sviluppare una cultura della sana alimentazione e di migliorare la qualita dei pasti consumat

obiettivo
a scuola che dovranno essere:
a) Equilibrati sotto il profilo nutrizionale tenendo in considerazione anche situazioni di allergia o intolleranza;
b) Appetitosi e saporiti.
1 Valutazione nutrizionale dei menu e delle tabelle dietetiche 6
) Verifica della presenza di minori che hanno problematiche di 7
inotlleranze o allergie
3 Rivisitazione tabelle dietetiche alla luce delle criticita 8
riscontrate
4 Attivita per la promozione di una sana e corretta 9
alimentazione

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rivisitazione tabella dietetica Sett. 2016
Realizzazione complesiva attivita Dic. 2016
Indici di quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Incontri di promozione di sana e corretta alimentazione € 1,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. | Cognome e Nome [ % Partecipazione| ~ Costo orario % ditempo [ Costo della risorsa
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Mensa scolastica

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Campetti

OBIETTIVO - TRASVERSALE

Posizioni Organizzative

Aree

collegamento con rpp

Angela Cappello

comunicazione

Cultura - Turismo - Istruzione - Sociale e

FINALITA'

Titolo Obiettivo
operativo:

Esternalizzazione gestione impianti sportivi

descrizione
obiettivo

L'obiettivo si prefigge la finalita di razionalizzare I'utilizzazione degli impianti sportivi comunali attraverso

I'esternalizzazione della gestione degli stessi con lo scopo di realizzare una migliore esigibilita dei servizi da parte degli

utenti.

1 Elaborazione di un progetto di esternalizzazione della gestione 6
degli impianti

) Attivazione e conclusione della procedura di esternalizzazione. 7

3 Stipula della convenzione ed affidamento della gestione degli 8
impianti

4 9

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione attivita 15 sett. 2016
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. | Cognome e Nome [ % Partecipazione| ~ Costo orario % ditempo [ Costo della risorsa
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Campetti

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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PAC

OBIETTIVO OPERATIVO

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Giovanni Amantea Politiche sociali e Infrastrutture

FINALITA'

Titolo Obiettivo

. Piano d' azione per la coesione
strategico:

Il programma delinea la strategia da perseguire al fine di potenziare I'offerta dei servizi all'infanzia (0-3 anni) e agli

descrizione anziani non autosufficienti (over 65). L'obiettivo prevede, pertanto, I'ampliamento e il consolidamento dell'offerta

obiettivo complessiva dei servizi, migliorando la qualita e assicurando I'equita sociale. Nello specifico si prevede di definire pac il
primo riparto e avvio secondo riparto
1 Azioni migliorative dei servizi rivolti all'infanzia 6
2 Azioni migliorative dei servizi rivolti agli anziani 7
3 Incremento numero degli utenti raggiunti 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Incremento numero degli utenti raggiunti 15 %
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Report su migliorie apportate nei servizi rivolti agli anziani e all'infamzia dic-15
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
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PAC

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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Vita indipendente

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Giovanni Amantea Politiche sociali e Infrastrutture

FINALITA'

Titolo Obiettivo

strategico: Progetto vita indipendente

Nell'ottica di coinvolgere le persone con disabilita nella costruzione di una vita autonoma. La finalita & quella di
descrizione sostenere la vita indipendente, cioe la possibilita, per una persona con disabilita, di autodeterminarsi. L'obiettivo
obiettivo prevede |'attuazione del progetto sperimentale “Vita indipendente” in cui il ruolo svolto dalla persona con disabilita
passa da "oggetto di cura" per diventare "soggetto attivo".

1 Attivita propedeutiche all'attivazione del servizio 6
2 Attivazione del servizio 7
8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Attivazione servizio Nov. 2016
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Report finale dic-16
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
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Vita indipendente

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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Realizazzione opere pubbliche

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Giovanni Amantea Politiche sociali e Infrastrutture

FINALITA'

Titolo Obiettivo

. Azioni finalizzate alla realizzazione di opere pubbliche
strategico:

descrizione L'obiettivo € finalizzato alla realizzazione di tutte le attivita sia propedeutiche che dirette all'acquisizione di tutti gli atti e
obiettivo adempimenti necessari alla fase di avvio e completamento di lavori

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Procedura di gara per appalto scuola luigi capuana corpo B2 6 D_efiniz_ione d_eIIa progetto, in esito all'indagine geologica, degli alloggi per
giovani coppie
) Definizione mutuo con il credito sportivo e appalto del 7 Stadio Fresina, predisposizione adempimenti per appalto dell'opera ad
Palazzetto Palaterreforti avvenuto finanziamento o dello stato o della regione
3 Deﬁn‘mone mutuo con il credito sportivo e appalto del campo 8 Sistemazione Via Pace
sportivo Daniele Romano
Completamento dell’'opera e consegna del centro diurno
4 . ] - 9
polivalente ex pidocchietto
5 Completamento edificio ex Omni destinato a Commissariato di 10
Polizia
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva attivta dic. 2016
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
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Realizazzione opere pubbliche

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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Prg

OBIETTIVO OPERATIVO

Posizioni Organizzative

Aree

collegamento con rpp

Basilio Ridolfo

Pianificazione urbanistica Grandi Opere
Protezione Civile

FINALITA'

Titolo Obiettivo
operativo:

Azioni per I'adozione del prg

descrizione
obiettivo

L'obiettivo persegue la finalita di dotare I'ente di un importante strumento di progrmmazione qual € il piano regolatore
generale. Nello specifico si prevede di verificare lo stato di fatto dell'iter di approvazione del prg e di proseguire con
I'iter indicato per I'approvazione del nuovo prg, strumento indispensabile per uno sviluppo armonico del territorio.

1 Predisposizione atti consequenziali per definizione Prg

6

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Predisposizione atti consequenziali per definizione Prg dic-16
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
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Prg

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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PUDM

OBIETTIVO OPERATIVO

Posizioni Organizzative

Aree

collegamento con rpp

Basilio Ridolfo

Pianificazione urbanistica Grandi Opere
Protezione Civile

FINALITA'

Titolo Obiettivo
operativo:

Azioni per I'adozione del PUDM

descrizione
obiettivo

L'obiettivo persegue la finalita di dotare I'ente di un importante strumento di progrmmazione qual & il PUDM.

1 Predisposizione atti consequenziali per la definizione del PUDM

6

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Predisposizione atti consequenziali per definizione Pudm dic-16
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
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PUDM

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Porto

OBIETTIVO OPERATIVO

Posizioni Organizzative

Aree

collegamento con rpp

Basilio Ridolfo

Pianificazione urbanistica Grandi Opere
Protezione Civile

FINALITA'

Titolo Obiettivo
operativo:

Azioni per il porto

descrizione

obiettivo

cantiere relativo alla realizzazione del Porto

L'obiettivo persegue la finalita di mettere in atto tutte le azioni volte alla definizione delle procedure per I'apertura del

1 Attivazione di tutte le procedure per l'apertura del cantiere 6

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione complessiva attivita dic-16
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Page 1




Porto

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Elipista

OBIETTIVO OPERATIVO

Posizioni Organizzative

Aree

collegamento con rpp

Basilio Ridolfo

Pianificazione urbanistica Grandi Opere
Protezione Civile

FINALITA'

Titolo Obiettivo
operativo:

Elipista: funionamento h24

descrizione
obiettivo

L'obiettivo persegue la finalita di mettere in atto tutte le azioni volte a garantire il funzionamento dell'elipista di C.da

Pianetta h24.

Realizzazionedegli interventi per messa in sicurezza
dell'elipista in assolvimento delle prescrizioni date dall'Enac.

6

INDICI DI RISULTATO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione complessiva attivita dic-16
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
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Elipista

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Controlli cds

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Vincenzo Masetta Polizia Municipale

FINALITA'

Titolo Obiettivo

. Incremento dell'attivita di controllo stradale
operativo:

L'obiettivo si prefigge di incrementare |'attivita di vigilanza e controllo stradale assicurando la presenza in ogni turno di
servizio di una radiomobile dedicata al pattigliamento stradale anche con I'utilizzo di di dispositivi di rilevazione della
velocita.

descrizione
obiettivo

Predisposizione programma mensile attivita di controllo
1 finalizato alla rilevazione della velocita e al rispetto delle norme 6
previste dal CDS
2 Realizzazione delle attivita di controllo 7
8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Incremento dell'attivita di controllo rispetto al 2015 10 %
N. Posti di controllo effettiati rispetto al 2015 incremento 10%
N. accertamenti effettuati rispetto al 2015 incremento 10%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Report attivita mensile
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
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Controlli cds

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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Controlli veicoli abb.

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Vincenzo Masetta Polizia Municipale

FINALITA'

e Incremento del controllo sui veicoli abbandonati

operativo:
descrizione L'obiettivo si prefigge di potenziare I'attivita di recupero e smaltimento dei veicoli abbandonati sul territorio comunale g
obiettivo privi di copertura assicurativa e nel contempo procedere al recupero delle spese anticipate dall'Ente.

Monitoraggio sul territorio per I'individuazione dei veicoli
1 ) 6
abbandonati
2 Rimozione dei veicoli 7
3 Individuazione dei proprietari e gestione delle procedure 8
amminsitrrative per il recupero delle somme
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. veicoli rimossi almeno il doppio
) del 2015
N uguale n. veicoli
N. ingiuni emesse - -
rimossi
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Regolamentazione pubblicita set-15
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
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Controlli veicoli abb.

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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quiete

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Vincenzo Masetta Polizia Municipale

FINALITA'

Titolo Obiettivo -
Incremento del controllo sul territorio comunale

operativo:
descrizione L'obiettivo si prefigge di realizzare delle attivita per la prevenzione e repressione di comportamenti connessi al mancato|
obiettivo rispetto della quiete e dell'ordine pubblico, nonché al decoro e alla sicurezza urbana

Predisposizione programma mensile attivita di controllo
1 finalizato alla prevenzione di comportamenticintrari all'ordine 6
ico
2 Realizzazione delle attivita di controllo 7
8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Incremento dell'attivita di controllo rispetto al 2015 20 %
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
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quiete

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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TRasferimento P.M.

OBIETTIVO OPERATIVO
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp
Vincenzo Masetta Polizia Municipale

FINALITA'

Titolo Obiettivo

. Trasferimento ufficio di polizia municiaple
operativo:

Attualmente gli uffici comunali sono dislocati in diversi edifici utilizzati in locazione. Con I'obiettivo enunciato si intende
ottimizzare I'organizzazione interna, provvedendo a trasferire gli uffici della Polizia MUniciaple presso i locali dell'ex
tribunale.

descrizione
obiettivo

Realizzazione di tutti gli adempimenti necessari al
1 R P 6
trasferimento degli uffici
2 7
8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione attivita dic. 2016
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
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TRasferimento P.M.

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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