
Scheda di sintesi sulla rilevazione dell’OIV 

Data di svolgimento della rilevazione 

La rilevazione è avvenuta in data 29/02/2016  

 

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici, 
articolazioni organizzative autonome e Corpi) 
 
Il Comune di Sant’Agata di Militello non è strutturato con uffici periferici e articolazioni 
organizzative autonome. 
 
 

Procedure e modalità seguite per la rilevazione  

Si indicano alcune modalità che sono state seguite dal Nucleo di Valutazione: 
- Verifica del sito internet comunale per riscontrare l’adempimento degli obblighi di 

pubblicazione; 
- Verifica dell’attività svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare l’adempimento 

degli obblighi di pubblicazione; 
- Verifica sul sito BUSSOLA TRASPARENZA 

 
Risultati Indicatori Riordino Trasparenza 
Numero indicatori soddisfatti: 65 su 67 

# Sezione Livello Esito Pagina 
Origine 

Pagina Ri-
sultato 

Guida Suggerimenti 

1 Amministrazione Trasparente 
Home 
Page  

Vai Vai   

2 Disposizioni generali 1 
 

Vai Vai   

3 
Programma per la Trasparenza 
e l'Integrità 

2 
 

Vai Vai   

4 Atti generali 2 
 

Vai Vai   

5 
Oneri informativi per cittadini e 
imprese 

2 
 

Vai Vai   

6 
Scadenzario dei nuovi obblighi 
amministrativi 

3 
 

Vai Vai   

7 Organizzazione 1 
 

Vai Vai   

8 
Organi di indirizzo politico-
amministrativo 

2 
 

Vai Vai   



# Sezione Livello Esito Pagina 
Origine 

Pagina Ri-
sultato 

Guida Suggerimenti 

9 
Sanzioni per mancata comuni-
cazione dei dati 

2 
 

Vai Vai   

10 Articolazione degli uffici 2 
 

Vai Vai   

11 Telefono e posta elettronica 2 
 

Vai Vai   

12 Consulenti e Collaboratori 1 
 

Vai Vai   

13 Personale 1 
 

Vai Vai   

14 
Incarichi amministrativi di ver-
tice 

2 
 

Vai Vai   

15 Dirigenti 2 
 

Vai Vai   

16 Posizioni organizzative 2 
 

Vai Vai   

17 Dotazione organica 2 
 

Vai Vai   

18 
Personale non a tempo indeter-
minato 

2 
 

Vai Vai   

19 Tassi di assenza 2 
 

Vai Vai   

20 
Incarichi conferiti e autorizzati 
ai dipendenti 

2 
 

Vai Vai   

21 Contrattazione collettiva 2 
 

Vai Vai   

22 Contrattazione integrativa 2 
 

Vai Vai   

23 OIV 2 
 

Vai Vai   

24 Bandi di concorso 1 
 

Vai Vai   

25 Performance 1 
 

Vai Vai   

26 Piano della Performance 2 
 

Vai Vai   

27 Relazione sulla Performance 2 
 

Vai Vai   

28 
Ammontare complessivo dei 
premi 

2 
 

Vai Vai   



# Sezione Livello Esito Pagina 
Origine 

Pagina Ri-
sultato 

Guida Suggerimenti 

29 Dati relativi ai premi 2 
 

Vai Vai   

30 Benessere organizzativo 2 
 

Vai Vai   

31 Enti Controllati 1 
 

Vai Vai   

32 Enti pubblici vigilati 2 
 

Vai Vai   

33 Società partecipate 2 
 

Vai Vai   

34 Enti di diritto privato controllati 2 
 

Vai Vai   

35 Rappresentazione grafica 2 
 

Vai Vai   

36 Attività e procedimenti 1 
 

Vai Vai   

37 
Dati aggregati attività ammini-
strativa 

2 
 

Vai Vai   

38 Tipologie di procedimento 2 
 

Vai Vai   

39 
Monitoraggio tempi procedi-
mentali 

2 
 

Vai Vai   

40 
Dichiarazioni sostitutive e ac-
quisizione d’ufficio dei dati 

2 
 

Vai Vai   

41 Provvedimenti 1 
 

Vai Vai   

42 
Provvedimenti organi indirizzo-
politico 

2 
 

Vai Vai   

43 Provvedimenti dirigenti 2 
 

Vai Vai   

44 Controlli sulle imprese 1 
 

Vai Vai   

45 Bandi di gara e contratti 1 
 

Vai Vai   

46 
Sovvenzioni, contributi, sussidi, 
vantaggi economici 

1 
 

Vai Vai   

47 Criteri e modalità 2 
 

Vai Vai   

48 Atti di concessione 2 
 

Vai Vai   



# Sezione Livello Esito Pagina 
Origine 

Pagina Ri-
sultato 

Guida Suggerimenti 

49 Bilanci 1 
 

Vai Vai   

50 
Bilancio preventivo e consunti-
vo 

2 
 

Vai   
 

51 
Piano degli indicatori e risultati 
attesi di bilancio 

2 
 

Vai   
 

52 
Beni immobili e gestione patri-
monio 

1 
 

Vai Vai   

53 Patrimonio immobiliare 2 
 

Vai Vai   

54 Canoni di locazione o affitto 2 
 

Vai Vai   

55 
Controlli e rilievi sull'ammini-
strazione 

1 
 

Vai Vai   

56 Servizi Erogati 1 
 

Vai Vai   

57 
Carta dei servizi e standard di 
qualità 

2 
 

Vai Vai   

58 Costi contabilizzati 2 
 

Vai Vai   

59 
Tempi medi di erogazione dei 
servizi 

2 
 

Vai Vai   

60 Pagamenti dell'amministrazione 1 
 

Vai Vai   

61 
Indicatore di tempestività dei 
pagamenti 

2 
 

Vai Vai   

62 IBAN e pagamenti informatici 2 
 

Vai Vai   

63 Opere Pubbliche 1 
 

Vai Vai   

64 
Pianificazione e governo del 
territorio 

1 
 

Vai Vai   

65 Informazioni ambientali 1 
 

Vai Vai   

66 
Interventi straordinari e di e-
mergenza 

1 
 

Vai Vai   

67 Altri Contenuti 1 
 

Vai Vai   

Estrai
 



Risultati sezione attestazioni OIV o struttura analoga 
Numero indicatori soddisfatti: 1 su 1 

# Sezione Livello Esito Pagina Ori-
gine 

Pagina Risul-
tato 

Guida Suggerimenti 

1 
Attestazioni OIV o struttura 
analoga 

2 
 

Vai Vai   

Estrai
 

Risultati Altri Indicatori 
Numero indicatori soddisfatti: 2 su 5 

# Sezione Livello Esito Pagina Ori-
gine 

Pagina Ri-
sultato 

Guida Suggerimenti 

1 Presenza link URP 
Home 
Page  

Vai   
 

2 
Presenza della Pubblicità 
legale 

Home 
Page  

Vai Vai   

3 
Presenza della sezione 
Privacy 

Home 
Page  

Vai Vai   

4 Note legali 
Home 
Page  

Vai   
 

5 
Presenza dell'elenco dei siti 
tematici 

Home 
Page  

Vai   
 

 
Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 

Si rileva la mancanza di alcuni dati relativi alle società partecipate, dovute alla mancata comunicazione da 
parte delle stesse.  

Criticità si rilevano in merito alla sezione bandi di gara e contratti infatti, alcuni dati e informazioni sono 
pubblicate all’albo pretorio e non nella sezione amministrazione trasparente, pertanto, si invita l’Ente a 
sistematizzare il flusso delle informazioni verso tale sezione, anche per consentire un’agevole visione 
d’insieme e comunque nel rispetto delle normative vigenti in materia. 

Si invita l’Ente a procedere alla pubblicazione delle informazioni obbligatorie con maggiore completezza e 
tempestività. 

Data 29/02/2016 

Il Nucleo di Valutazione 

F.to Maria Molica Franco               F.to Roberto Ribaudo                      F.to  Martina Emanuele 

 

 

 



 


