
COMUNE DI SANT'AGATA DI MILITELLO
PROVINCIA DI MESSINA

        COPIA

DETERMINA SINDACALE

REG. GEN. N. 15  DEL 21-05-2019

UFFICIO: UFFICIO DEL PERSONALE

Oggetto: CONFERMA ATTRIBUZIONI DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI AI
RESPONSABILI DELLE AREE ORGANIZZATIVE

IL SINDACO

Premesso che:

 Con Deliberazione di Giunta Municipale n° 123 del 25/9/2012 è stato approvato il-

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Con Deliberazione di Giunta Municipale n° 90 del 19/10/2018 è stata approvata la-

riorganizzazione della struttura operativa dell’Ente con definizione del quadro delle competenze,

articolandosi nelle seguenti Aree:

AREA   I     AFFARI GENERALI - CONTRATTI*

AREA  II     ISTRUZIONE-SOCIALE COMUNICAZIONE-DEMOGRAFICI*

AREA  III    SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - PERSONALE*

AREA  IV    CULTURA - TURISMO*

AREA  V     POLITICHE SOCIALI- INFRASTRUTTURE- MANUTENZIONI*

AREA  VI    PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRANDI OPERE -  EDILIZIA PRIVATA*

AREA  VII   AMBIENTE –GARE- PROTEZIONE CIVILE*

AREA  VIII  POLIZIA LOCALE*

Dato atto che:



- nella succitata Deliberazione di Giunta Municipale n. 90 del 19.10.2018 si stabilisce che la nuova
struttura organizzativa acquista efficacia a seguito della nomina, da parte del Sindaco dei
Responsabili di Area, avvalendosi della facoltà di cui all’art. 51 comma 3 bis della legge 142/1990
come recepito dalla L.R. n. 48/1991 e dalla L.R. n. 23 /1998 il quale dispone che nei comuni privi
di qualifica dirigenziale,le funzioni di cui ai commi 2° e 3° del medesimo articolo, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d) del TUEL,  possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

- con Decreti sindacali nn. 48,49,50,51,52,54,55 del 30.10.2018,così come  modificati con   Decreto
sindacale  n. 11 del 25.02.2019, e n 53 del 30.10.2018 e succ proroga n.7 del 29.01.2019 si è
provveduto a conferire le suddette nomine a personale in servizio  presso l’Ente in possesso della
categoria “D”, a decorrere dal 1 Novembre 2018 e per anni uno;

- con Deliberazione   n. 75  del 20.05.2019 , la Giunta Municipale   ha approvato il“ Regolamento
per la graduazione, conferimento ,revoca delle posizioni organizzative” nonché la griglia di
pesatura delle posizioni organizzative e la ripartizione economica nelle fasce di posizione
organizzativa, disponendo,altresì, di  trasmettere il suddetto Regolamento  al Nucleo di Valutazione
e dando mandato a detto organismo di proporre la pesatura delle posizioni organizzative, secondo
le previsioni del nuovo Regolamento;

Ritenuto che, ai sensi dell’art. 13 del vigente CCNL FL del 21.5.2018, occorre confermare,  i
suddetti Decreti di nomina nn 48,49,50,51,52,54,55 del 30.10.2018, così come  modificati con
Decreto sindacale n. 11 del 25.02.2019, e n 53 del 30.10.2018 e succ proroga n.7 del 29.01.2019
richiamandone  il contenuto, con i quali sono state attribuite  le funzioni dirigenziali e gestionali
previste dai commi 2° e 3° dell'art. 51 della L.42/90 come recepito dalla L.R. n. 48/91, nonché
quelle previste dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli  Uffici e dei Servizi, dall’allegato
“A” alla citata deliberazione di Giunta Municipale n. 90/2018 e quelle previste  per legge o per
competenza ai responsabili delle posizioni (aree) organizzative ai sensi del combinato disposto di
cui all’art. 109, comma 2 ed art. 107 del T.U. n. 267/00,  rispettivamente ai seguenti dipendenti di
categoria “D”:

DOTT  ANTONINO BERTOLINO RESPONSABILE  DELL’AREA I;·

D.SSA  GRAZIA ALESSANDRINO RESPONSABILE  DELL’AREA II·

D.SSA GIUSEPPINA SMIRIGLIA RESPONSABILE  DELL’AREA III·

D.SSA ADRIANA SCAGLIONE RESPONSABILE  DELL’AREA IV·

ING. GIOVANNI AMANTEA RESPONSABILE  DELL’AREA V·

ING. RIDOLFO BASILIO RESPONSABILE  DELL’AREA VI·

ING. CALOGERO SILLA RESPONSABILE  DELL’AREA VII·

SIG. VINCENZO MASETTA MILONE RESPONSABILE  DELL’AREA VIII·

Visto il Decreto legislativo n. 165 del2001 e succ. mod. ed int.;
Visto il Decreto legislativo n. 150 del 2009 e succ. mod. ed int.;



Visto il Decreto legislativo n.267 del 2000 e succ. mod. ed int.;
Visto l’Ordinamento Amministrativo Regionale degli Enti Locali;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi;
Visti gli artt. 13,14,15 e 17 del CCNL FL 21 Maggio 2018

Tutto cio’ premesso
D E T E R M I N A

Di confermare, ai sensi dell’art. 17 del CCNL 21.05.2018, ai responsabili delle posizioni1)
(aree) organizzative, le attribuzioni della direzione degli uffici e dei servizi, già assegnate
con decorrenza dal  1° Novembre 2018 e per anni uno con i  Decreti di nomina
48,49,50,51,52,54,55 del 30.10.2018,così come  modificati con   Decreto n. 11 del
25.02.2019, e n 53 del 30.10.2018 e succ proroga n.7 del 29.01.2019, richiamandone  il
contenuto, con i quali sono stati attribuite  le funzioni dirigenziali e gestionali previste dai
commi  2° e 3° dell'art. 51 della L.42/90 come recepito dalla L.R. n. 48/91, nonché quelle
previste dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli  Uffici e dei Servizi, dall’allegato
“A” alla citata deliberazione di Giunta Municipale n. 90/2018 e quelle previste  per legge o
per competenza ai responsabili delle posizioni (aree) organizzative, ai sensi del combinato
disposto di cui all’art. 109, comma 2 ed art. 107 del T.U. n. 267/00,  rispettivamente ai
seguenti dipendenti di categoria “D”:

DOTT  ANTONINO BERTOLINO RESPONSABILE  DELL’AREA I;·

D.SSA  GRAZIA ALESSANDRINO RESPONSABILE  DELL’AREA II·

D.SSA GIUSEPPINA SMIRIGLIA RESPONSABILE  DELL’AREA III·

D.SSA ADRIANA SCAGLIONE RESPONSABILE  DELL’AREA IV·

ING. GIOVANNI AMANTEA RESPONSABILE  DELL’AREA V·

ING. RIDOLFO BASILIO RESPONSABILE  DELL’AREA VI·

ING. CALOGERO SILLA RESPONSABILE  DELL’AREA VII·

SIG. VINCENZO MASETTA MILONE RESPONSABILE  DELL’AREA VIII·

Di confermare   la delega di datore di lavoro per l'Area di competenza;2)

Di specificare che  la retribuzione di posizione spettante ai suddetti responsabili di area è3)
fissata  nella misura  già in godimento alla data odierna,per tredici mensilità, per il periodo
dal  1° Novembre 2018 e fino all'adozione del provvedimento sindacale di recepimento della
pesatura delle  Posizioni Organizzative,  che sarà proposta dal Nucleo di Valutazione,  in
conformità al “ Regolamento per la graduazione, conferimento, revoca delle posizioni
organizzative", approvato  con Deliberazione  di Giunta Municipale N. 75  del 20.05.2019  ;



Di disporre la notifica del presente provvedimento agli interessati, e la trasmissione al4)
Segretario Comunale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale, al Nucleo di
Valutazione, al Collegio dei Revisori dei conti, ai Responsabili di Area e RR.SS.UU.

Sant’Agata di Militello lì 21-05-2019

Il SINDACO
F.to BRUNO MANCUSO



ESTREMI DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto VICE SEGRETARIO GENERALE del Comune di Sant’Agata di Militello, certifica
che il presente atto n. 15 del 21-05-2019 viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni
consecutivi dal 24-05-2019 al 08-06-2019.

Registro pubblicazioni n.781

Sant’Agata di Militello lì, 24-05-2019

Il VICE SEGRETARIO GENERALE
F.to  Bertolino Antonino


