dicembre 2018, riguardante il personale, non dirigente, appartenente alle Amministrazioni del

comparto Funzioni Locali indicate nell’art. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di

contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;

- che l’art. 13 comma 3 del succitato contratto collettivo di lavoro prevede che

“ Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art8 del CCNL del
31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto,
proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e
dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.”

Ritenuto , pertanto, necessario:
- assicurare il regolare svolgimento dei servizi senza soluzione di continuita;

- definire il nuovo assetto delle posizioni organizzative previa determinazione di criteri
generali da parte dell’Ente ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del vigente CCNL FL del 21
Maggio 2018

Visti gli artt 13, 14 e 15 del CCNL FP del 21.05.2018

Vista la circolare del Ministero dell’Interno n. 3 del 1998

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei Servizi;

Visto lo Statuto Comunale

Visti i decreti legislativi nn.267 del 2000 , 165 del 2001 ,150 del 2009 e succ. mod. ed int.;
Richiamato I’art. 5 ter della Legge n.142/1990,recepito dalla L.R. n. 48/91 e succ. mod. ed int.;

Tutto cio premesso
DECRETA

DI CONFERMARE , nelle more di un nuovo assetto organizzativo, senza soluzione di continuita,
fino al 30.09.2018 , i decreti sindacali nn. 22,23,24,25,26 e 27 del 19.06.2017 e prorogati con
decreto sindacale n. 03 del 10.01.2018 confermando le funzioni dirigenziali e gestionali ai sensi
dell’art. 51 comma 3 bis della L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1998 e successive modifiche ed
integrazioni, e i relativi sostituti nonché le competenze gia assegnate con i predetti decreti come
segue:

» Dott. Bertolino Antonino ,Responsabile dell’Area I

e D.ssa Alessandrino Grazia ,Responsabile dell’ Area II

e D.ssa Smiriglia Giuseppina ,Responsabile dell’ Area III e ad interim Area IV

e Ing. Amantea Giovanni, Responsabile dell’Area V

e Ing. Silla Calogero Responsabile dell' Area VII

» Sig. Masetta Milone Vincenzo ,Responsabile Dell’Area VIII “Vigilanza Urbana”

DI CONFERMARE ,senza soluzione di continuitd ¢ fino al 30 settembre 2018, il decreto
sindacale n. 18 del 13 aprile 2018 di nomina di responsabile di Area VI Pianificazione Urbanistica
— Grandi Opere Protezione Civile all’Ing. Ridolfo Basilio, cat.D , in servizio presso I’Ente in
convenzione ex art. 14 CCNL 22.1.2004 con il Comune di Brolo, con esclusione del Servizio
Protezione Civile e Autoparco , assegnando allo stesso tutte le funzioni dirigenziali e gestionali
previsti dai commi 2 e 3 dell’art. 51 della L. 142/90 come recepito dalla L.R. n. 48/91 nonché
quelle previste dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DARE ATTO che il presente provvedimento potra cessare di efficacia anticipatamente nel caso di

definizione di nuovo assetto delle posizioni organizzative previa determinazione di criteri generali
da parte dell’Ente ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del vigente CCNL FL del 21. Maggio 2918 ;

DISPONE
la notifica del presente provvedimento ai nominati e la trasmissione al Segretario Generale, agli
Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale,al Nucleo di Valutazione ,al Collegio dei revisori
dei conti , ai Responsabili delle Aree ed alle rr.ss.uu.

ORDINA

Che il presente decreto abbia effetto immediato,ed affisso all’Albo per giorni 15.

Sant’Agata di Militello li 25-07-2018




ESTREMI DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto VICE SEGRETARIO GENERALE del Comune di Sant’Agata di Militello, certifica
che il presente atto n. 35 del 25-07-2018 viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni
consecutivi dal 31-07-2018 al 14-08-2018.

Registro pubblicazioni n.1445

Sant’ Agata di Militello li, 31-07-2018
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COMUNE DI SANT'AGATA DI MILITELLO
PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE

DETERMINA SINDACALE
N. 35 DEL 25-07-2018

UFFICIO: UFFICIO DEL PERSONALE

Oggetto: CONFERMA DELLE NOMINE DEI RESPONSABILI DI AREA E DELLE
ATTRIBUZIONI AGLI STESSI DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
GESTIONALI AI SENSI DELL'ART.S1 COMMA 3 BIS DELLA LEGGE
142/90 INTRODOTTO DALLA LEGGE 191/1998 E SUCC. MOD. ED INT.
FINO AL 30.09.2018 .-

IL SINDACO

PREMESSO:
Che con decreti sindacali n.22,23,24,2526 ¢ 27 del 19.06.2017 ,sono stati nominati, per le
competenze negli stessi decreti indicati, i responsabili delle Aree I —II- II- IV- V- VI E VIII ed
i loro sostituti , ed attribuite le funzioni dirigenziali e gestionali ai sensi dell’art. 51 comma 3 bis
della L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1998 e successive modifiche ed integrazioni
Che i suddetti decreti sindacali con decreto n.03 del 10.01.2018 sono stati prorogati fino alla
scadenza del mandato elettorale ;
Che con decreto sindacale n. 18 del 13 aprile 2018 ¢& stata prorogata fino alla scadenza del mandato
elettorale, la nomina di responsabile di Area VI Pianificazione Urbanistica — Grandi Opere
Protezione Civile all’Ing. Ridolfo Basilio, cat.D , in servizio presso I’Ente in convenzione ex art.
14 CCNL 22.1.2004 con il Comune di Brolo, con esclusione del Servizio Protezione Civile E
Autoparco , assegnando allo stesso tutte le funzioni dirigenziali e gestionali previsti dai commi 2 e
3 dell’art. 51 della L. 142/90 come recepito dalla L.R. n. 48/91 nonché quelle previste dal vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Che in data 10 giugno 2018 si sono svolte le elezioni amministrative per il rinnovo delle cariche del
Sindaco e del Consiglio Comunale presso questo Ente;
Che in data 12 giugno 2018 ¢ stato proclamato Sindaco il Dr. Bruno Mancuso;

Che con delibera di G.M. n.54 del 04.07.2018 la suddetta convenzione ex art. 14 CCNL
22.1.2004 con il Comune di Brolo, & stata prorogata fino al 30.09.2018;
Richiamato I’art.21 del regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi vigente;
Dato atto
- che in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto in Roma, presso la sede dell’ARAN —

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, normativo ed economico, concernente il periodo 1° gennaio 2016 — 31



