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Comune di Sant’Agata di Militello

Provincia di Messina

EaY

DECRETO DEL SINDACO N. D  DEL [{ Ul' cO ¥

OGGETTO: PROROGA DELLE NOMINE DEI RESPONSABILI DI AREA

ILSINDACO

PREMESSO:
CHE con deliberazione di G.C. n° 123 del 25/9/2012 e stato approvato il nuovo Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; ‘
CHE deliberazione di G.M. n° 40 del 28/04/2016 ¢ stato approvato il nuovo Organigramma del
Comune, che si articola nelle seguenti Aree:
¢ Area I Affari generali e demografici
¢ Area II Cultura- Turismo - istruzione-comunicazione
¢ Area II Servizi finanziari- Patrimonio-Personaie
¢ Area IV Tributi e Sviluppo Economico
¢ Area V Infrastrutture ¢ Politiche Sociali
¢ Area VI Pianificazione Urbanistica ~ Grandi Opere e Protezione Civile
¢ Area VII Territorio ed Ambiente : | :
4 Area VIII Corpo di Polizia Locale.
CHE con decreti sindacali dal nr 8 al nr. 15 in data 06/05/2016, con decorrenza dal 06/05/2016 fino
al 15/01/2017, sono stati nominati, per le competenze negli stessi decreti indicati, i sottoelencati
Responsabili a cui sono stati aitribuite le funzioni dirigenziali ¢ gestionali ai sensi dell’art. 51
comma 3 bis della L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1998 e successive modifiche ed integrazioni:

+ AREA J* AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI Doit. Antonino Bertolino;

+ AREA II CULTURA — TURISMO — ISTRUZIONE — COMUNICAZIONE Dott.ssa Angela Cappello;

¢ AREA IV" TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO ed ad interimn AREA III" SERVIZI FINANZIARI ~

PATRIMONIO — PERSONALE - Doit.ssa Giuseppina Smeriglia;
,~ % AREA V INFRASTRUTTURE E POLITICHE SOCIALI 21’ Ing. Giovanni Amantea;
"o AREA VI* PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRAND! OPERE PROTEZIONE CIVILE all’ing. Basilio
Ridolio;
¢ AREA VII* TERRITORIO ED AMBIENTE all’Ing. Calogero Silla;
* AREA VIII* CORPO DI PoLIZIA LOCALE al Com.te. Vincenzo Masetta Milone

CONSIDERATO che: non ¢ stato ancora nominato il Responsabile deli’ Area III* Servizi Finanziari —
Patrimonio — Personale e 1’amministrazione sta valutando la possibilita di riaccorpare tale area con
quella dei Tributi, con conseguente necessita di ridistribuire parte dei servizi; nel mese di marzo
sara collocato a riposo la dipendente Dott.ssa Angela Cappello Responsabile dell’ Area II Cultura —
Turismo — Istruzione — Comunicazione; occorre, altresi, valutare la ridisiribuire dei servizi
dell’ Area VI* Pianificazione Urbanistica Grandi Opere Protezione Civile, affidata part-time all’ing.
Basilio Ridolfo, e pertanto vi ¢ la necessiia di revisionare |’Organigramma dell’ Enie, approvaig con
la precitata deliberazione n. 40/2016, prima di procedere all’attribuzione degli incarichi scaduti il
16/01/2016 ¢ di definire la questione dell’interim reso necessario per il servizio economico-
finanziario;




:

RITENUTO, perianto, necessario prorogare, nelle more della redazione ed adozione degli atti per la
revisione anzicitata, senza soluzione di continuitd le suddetie nomine di cui ai decreti dal nr. 8 al
or. 15 del 06/05/2016 fino al 28/02/2017, al fine di garantire un corretio ¢ coerente funzionamento
della struttura comunale;

VISTA la deliberazione della giunta comunale del 5/1/2017 n. 2 di proroga al 31.03.2017 della

convenzione con il Comune di Brolo per utilizzazione del dipendente ing. Ridolfo Basilio, cat. d, ai
sensi dell'art. 14 del ccnl del 22.01.2004;

Vis10 il decreto sindacale n. 28 del 11/10/2016 con il quale sono state attribuite all’ing. Basilio
Ridolfo le funzioni dirigenziali ¢ gestionali ai sensi dell’art. 51 comma 3 bis detla L. 142/90
introdotto dafla L. 191/1998 e successive modifiche ed integrazione fino al 31/12/2016;

Visti gli art. 8-10 e 11 del CCNL del 31.3.1999

Vista la circolare del Ministero dell’Interno n. 3 del 1998
Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei Servizi;
Visto lo Statuto Comunale

DECRETA

DI PROROGARE, senza soluzione di continuitd, dal 15.01.2017 e fino al 28.02.2017, i succitati
decreti sindacali Nr. 9—-10-11-12-13 —14- 15 del 06.05.2016, nonché il decreio sindacale n.
28 del 11/10/2016, confermando le funzioni dirigenziali e gestionali ai sensi dell’art. 51 comma 3
bis della L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1998 ¢ successive modifiche ed integrazioni, gia
assegnate con i predetti decreti, nonché i relativi sostituti dei responsabili di Area.

! “DARE ATTO che il presente provvedimento potrd cessare di efficacia anticipatamnente nel caso di

intervenuta revisione dell’Organigramma;

DISPONE
la notifica del presente provvedimento ai Dipendenti nominati e la trasmissione al Segretario
Generale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale, al Nucleo di Valutazione, al

Collegio dei revisori dei conti , ai Responsabili delle Aree ed alle r.ss.uu.

ORDINA

Che il presente decreto abbia effetto immediato, ed affisso all’Albo per giorni 15.

Dalla Residenza Municipale 19/1/2017

11/ SENDACO
SOTTILE)




Comune 4 S. Agata Militello

88076 PROVINCIA DI MESSINA

DECRETO DEL SINDACO N°g6 DEL 16- 0. 2011

Oggetto: Proroga della nomina di Respomsabile del’ AREA I AFFARI GENERALI E
DEMOGRAFICI 2l Dott. Antonino Bertolino, Cat. D, ed attribuzione delle funzioni dirigenziali e
gestionali ai sensi dell’art. 51. comma 3 bis, della L. 142/90 come recepito dalla L.r. n. 48/91 ¢
dalla L.r. n. 23/98. :

1L SINDACO

PREMESSO:

- CHE con deliberazione di G.C. n° 123 del 25/9/2012 e staio approvato il nuovo Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

CHE deliberazione di G.M. n° 40 del 28/04/2016 & stato approvaio il nuovo Organigramima del
Comune, che si articola nelle seguenti Aree:

AREA I AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

AREA 11 CULTURA — TURISMO — ISTRUZIONE — COMUNICAZIONE

AREA 111 SERVIZ]I FINANZIARI — PATRIMONIO — PERSONALE

AREA IV TRIBUTI E SVILUPPG ECONOMICO

AREA V INFRASTRUTTURE E POLITICBE SOCIALI

AREA VI PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRANDI OPERE PROTEZIONE CIVILE
AREA VII TERRITORIO ED AMBIENTE

AREA VIH CORPO DI POLIZIA LOCALE

® ¢ 0 6 0 0 00

CHE con decreto sindacale n. 9 del 06/05/2016 il dott. Antonino Bertolino veniva nominato
Responsabile dell’AREA 1 AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI con decorrenza dal 06/05/20126 al
15/01/2017,

CHE con successivo decreto sindacale n. 3 del 19/01/2017 tale nomina, nelle more di una nuova
revisione dell’Organigramma dell’Ente, veniva prorogata fino al 28/02/2017;

CONSIDERATO che la revisione dell’assetto organizzativo sebbene avviato, ancora non € staio
definiio;

RITENUTO, pertanto, nelle more della definizione del nuovo Organigramma, doversi procedere alla
proroga degli incarichi in scadenza al fine di garantire la funzionalita dell’Ente

VisTi gli art. 8 10 e 11 del C.CN.L. del 31 marzo 1999,

ViSTA la Circolare del Ministero dell’Interno n. 3 del 1998;

VISTO il vigenic Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

Di PROROGARE, senza soluzione di continuitd dal 01/03/2017 e fino al 31/5/2017 la nomina del
Dott. Antonino Beriolino dipendente di questo Comune inquadrato nella categoria “D”, di
Responsabile dell’ Area, I AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI attribuendo allo stesso tutte le funzioni
dirigenziali ¢ gestionali previste dai commi 2° e 3° dell’art. 51 della L. 142/90 come recepito dalla




i

P7

/L1 n. 48/91, nonché quelle previste dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, ¢ dal funzionigramma allegato alla citata deliberazione di G.M. 1. 40/2016;
CONFERIRE la delega di datore di lavoro per I’ Area di competenza
ATTRIBUIRE la retribuzione di posizione prevista dagli artt. 10 e 11 del c.cnl. del 31.3.1999, per
tredici mensilita, nella misura stabilita, a seguito di pesatura da parte del Nucleo di Valutazione,
dalla Determinazione del Funzionario n. 146 del 06/04/2012, fatia salva ulteriore determinazione a
conguaglio, a seguito di nuova pesatura che sara effettuata dal Nucleo di Valuiazione;
DARE ATTO che il presente incarico, durante il periodo di vigenza, potra essere revocato prima della
scadenza oltre che per le inadempienze contrativali e di legge, per intervenuti pnwtamenti
organizzaiivi o mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, e che il presente provvedimento
potra cessare di efficacia anticipatamente pel caso di intervenuta revisione dell’Organigrarima;
DARE ATTO che il nominato dipendente ha gid rilasciato per il precedente incarico idonea
dichiarazione di non sussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita;
DARE ATTO che i compiti e le attivith dei dipendenti dell’Area saranno stabiliti dal Responsabile in
relazione alle esigenze di lavoro di ciascun servizio ed alle capacita professionali;
NOMINARE, ai sensi dell’art. 22 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, sostituto
del nominato doit. Bertolino, per tuiti i casi di assenza o impedimento la dipendente dott.ssa-Grazia
Alessandrino categoria “D”;
DISPONE la notifica del presente provvedimento all’interessato, © la trasmissione al Segretanio
Generale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale, al Nucleo di Valutazione, al
Collegio dei Revisori dei Conti, ai Responsabili delie Aree ed alle RR.SS.UU.

IL ACO
- Dott. Sottile -



& ComunediS. AgataM

BROTE PROVINCILA DI MESSINA

DECRETO DEL SINDACO N° 0% DEL fA[c3f <3

Oggetto: Prorega della nomina di Responsabile delPAREA 11 CuULTURA — TURISMO —
ISTRUZIONE — COMUNICAZIONE alla Dott.ssa Angela Cappello, Cat. D, ed atiribuzione delle
funzioni dirigenziali e gestiopali ai semsi dell’art. 51. comma 3 bis, della L. 142/90 come
recepito dalla L.r. n. 48/91 e dalla L.r. n. 23/98.

IL SINDACO

PREMESSO:

CBE con deliberazione di G.C. n° 123 del 25/9/2012 ¢ stato approvato il nuovo Regolamento
sull*Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

" CuE deliberazione di G.M. n° 40 del 28/04/2016 ¢ stato approvaio il nuove Organigramma del
Comune, che si articola nelle seguenti Aree:

AREA 1 AFFAR1 GENERALI E DEMOGRAFICI

AREA I CULTURA — TURISMO ~ ISTRUZIONE — COMUNICAZIONE

AREA ITI SERVIZI FINANZIARI — PATRIMONIO — PERSONALE

AREA TV TRIBUT] E SVILUPPO ECONOMICO

AREA V INFRASTRUTTURE E POLITICHE SOCIALL

AREA VI PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRANDI OPERE PROTEZIONE CIVILE
AREsA VII TERRITORIO ED AMBIENTE

AREA VIII CORPO Di POLIZIA LOCALE

@ & 0 & & o & ¢

CHE con decreto sindacale n. 10 del 06/05/2016 la dott.ssa Angela Cappello veniva nominata
Responsabile dell’ Area AREA 11 CUL.TURA — TURISMO — ISTRUZIONE ~ COMUNICAZIONE con decorrenza
da} 06/05/2016 al 15/01/2017;

CHE con successivo decreto sindacale n. 3 del 19/01/2017 tale nomina, nelle more di una nuova
revisione dell’Organigramima dell’Ente, veniva prorogaia fino al 28/02/2017;

CONSIDERATO che la revisione dell’assetto organizzativo sebbene avviato, ancora non ¢ stato
ancora definito;

RITENUTO, pertanto, nelle more della definizione del nuovo Organigramima, doversi procedere alla
proroga degli incarichi in scadenza al fine di garaniire la funzionalita dell’Ente;

VisTi gli art. § -10 e 11 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Interno n. 3 del 1998;

VisTo il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

DI PROROGARE, senza soluzione di continuita dal 01/03/2017 fino al 10/03/2017 (data prevista per
il collocamento in quiescenza della dipendenie) la Dott.ssa Angela Cappello dipendente di questo
Comune inquadrata nella categoria “D”, Responsabile dell’Area, II CuLTurRA — TURISMO —
JSTRUZIONE — COMUNICAZIONE attribuendo alla stessa tutte le funzioni dirigenziali € gestionali
previste dai commi 2° e 3° dell’art. 51 della L. 142/90 come recepito dalla L.r. n. 48/91, nonché




quelle previste dal vigente Regolamento sull’Ordinamentio degli Uffici e dei Servizi e dal
funzionigramina allegato alla citata deliberazione di G.M. n. 40/2016;

CONFERIRE la delega di datore di lavoro per I’ Area di competenza

ATTRIBUIRE la retribuzione di posizione prevista dagli artt. 10 ¢ 11 del c.c.nl. del 31.3.1999, per
tredici mensilita, npella misura stabilita, a seguito di pesatura da parte dell’Organismo di
Valutazione, dalla Determinazione del Funzionario n. 146 del 06/04/2012, fatta salva ulteriore
determinazione a conguaglio, a seguito di muova pesatura che sard effetiuata dal Nucleo di
Valutazione;

DARE ATTO che la nominata dipendente ha gia rilasciato per il precedente incarico idonea
dichiarazione di non sussisienza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita;

IDISPONE la notifica del presente provvedimento all’interessato, e la trasmissione al Segretario
Generale, agli Assessori, al Presidenie del Consiglio Comunale, al Nucleo di Valuiazione, al
Collegio dei Revisori dei Conti, ai Responsabili delle Aree ed alle RR.SS.UU.

s (¢
-Dott. Ca ttile -




98076 PROVINGCIA DI MESSINA

DECRETO DEL SINDACO N° &% DEL 15-03.20(%

Oggetto: Conferimento nomina di Responsabile del’AREA 11 CULTURA — TURISMO —
ISTRUZIONE — COMUNICAZIONE ed a interim dei Servizi SUAP e Sportello del Cittadino alla
Dott.ssa Grazia Alessandrine, Cat. D, ed attribuzione delle funzioni dirigenziali e gestionali ai
sensi dell’art. 51. comma 3 bis, della L. 142/90 comne recepito dalla L.r. n. 48/91 e dalia L.r. n.
23/98.

IL SINDACO

PREMESSO:

CHE con deliberazione di G.C. n° 123 del 25/9/2012 e staio approvato il nuovo Regolamento
sull’Oxdinamento degli Uffici e dei Servizi;

CHE deliberazione di G.M. n° 40 del 28/04/2016 & stato approvato il nuovo Organigramma del
Comune, che si articola nelle seguenti Aree:

AREA I AFFARI GENERALI E BEMOGRAFICI

AREA 1T CULTURA — TURISMO — ISTRUZIONE — COMUNICAZIONE

AREA ITI SERVIZI FINANZIARI — PATRIMONIO — PERSONALE

AREA TV TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO

AREA V INFRASTRUTTURE E POLITICHE SOCIALI

AREA VI PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRANDI OPERE PROTEZIONE CIVILE
AREA VI TERRITORIO ED AMBIENTE

AREA VIII CORPO DI POLIZIA LOCALE

* ¢ 6 6 6 O ¢ o

CBE con decreto 1. 10 del 6/5/2016 e successivi decreti di proroga fino al 11/3/2017 (data prevista
per il collocamento in quiescenza della dipendente) ¢ stata nominata Responsabile dell’AREA 11
CULTURA — TURISMO — ISTRUZIONE — COMUNICAZIONE la dott.ssa Angela Cappello

RITENUTO, perianto, di dover procedere alla nomina del Responsabile della sopracitata Area
avvaiendosi della facolia di cui deli’art. 51, comma 3 bis, della L. 142/90 come recepiio dalla L.x. n.
48/91 e dalla Lr. n. 23/98, il quale dispone che nei comuni privi di qualifica dirigenziale, le
funzioni di cui ai commi 2° e 3°, del medesimo articolo, faita salva I’applicazione dell’art. 97,
comma 4) lett. d) del TUEL, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento meotivato del
Sindaco, ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemenie dalla lorc qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Visto il fascicolo personale e il curriculum della dipendenie Doti.ssa Grazia Alessandrino ¢
constatate le capacitd professionali e le attitudini in relazione alle funzioni da svolgere e ritenuto
che abbia i requisiti per essere nominato Responsabile della posizione organizzativa di che trattasi,
VisTi gli art. 8 -10 e 11 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Interno n. 3 del 1998,

VisTo il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA




DI NOMINARE, la Dott.ssa Grazia Alessandrino dipendente di questo Comune inquadrata nella
categoria “D”, con decorrenza dal 11/03/2017 e fino al 31/05/2017, Responsabile dell’Area, 11
CULTURA — TURISMCO — ISTRUZIONE — COMUNICAZIONE € dei Servizi SUAP e Sportelio del
Cittadino attribuendo alla stessa tutte le funzioni dirigenziali gestionali previste dai commi 2°e3°
deil’art. 51 della L. 142/90 come recepito dalla L.r. n. 48/91, nonché quelle previste dal vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dal funzionigramma allegato alla citata
deliberazione di G.M. n. 40/2016;

CONFERIRE la delega di datore di lavoro per I’Area di competenza

ATTRIBUIRE la retribuzione di posizione prevista dagli artt. 10 e 11 del c.c.n.l. del 31.3.1999, per
iredici mensilita, nella misura stabilita, a seguito di pesatura da parte dell’Organismo di
Valutazione, dalla Determinazione del Funzionario n. 146 del 06/04/2012, fatta salva ulteriore
determinazione a conguaglio, a seguito di nuova pesatura che sara effetiuata dal Nucleo di
Valutazione;

DARE ATTO che il presente incarico, durante il periodo di vigenza, potra essere revocato prima della
scadenza oltre che per le inadempienze contrattuali ¢ di legge, per iniervenuti mutamenti
organizzativi o mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, € che 1l presente provvedimento
potra cessare di efficacia anticipatamente nel caso di intervenuta revisione dell’Organigramima;
DARE ATTO che il nominato dipendente ha gia rilasciato idonea dichiarazione di non sussistenza di
cause di inconferibilita e/o incompatibilita;

DARE ATTO che i compiti e le attivita dei dipendenti deli’ Area saranno stabiliti dal Responsabile in
relazione alle esigenze di lavoro di ciascun servizio ed alle capacita professionali;

NOMINARE, ai sensi dell’art. 22 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, sostituto
della nominata dott.ssa Grazia Alessandrino, per tutti i casi di assenza o impedimento il dipendente
dott. Antonino Bertolino categoria “D”;

DISPONE la notifica del presente provvedimento all’interessato, € la trasmissione al Segretario
Generale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale, al Nucleo di Vyﬁ?ézione, al
Coliegio dei Revisori dei Conti, 2i Responsabili delle Aree ed alle RR.SS.UU.

O

- Dott. krmel ile -




98076 PROVINCGIA- DE-MESSINA

DECRETO DEL SINDACO N°09 DEL §{03( 201

Oggetto: Proroga nomina di Responsabile dell’Area IV” TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO ed ad
interim DELL’AREA TII* SERVIZI FINANZIARI — PATRIMONIO — PERSONALE alla Dott.ssa Giuseppina
Smiriglia, Cat. D, ed atiribuzione delle funzioni dirigenziali e gestionali ai sensi dell’art. 51. comma
3 bis, della L. 142/90 comg recepito dalla L.x. n. 48/91 e dalla L.x. n. 23/98.

IL SINDACO

PREMESSO: ,

CHE con deliberazione di G.C. n° 123 del 25/9/2012 e siato approvaie il nuovo Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

CHE deliberazione di G.M. n° 40 del 28/04/2016 ¢& stato approvato il nuovo Organigramma del
Comune, che si articola nelle seguenti Aree:

AREA I AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI
AREA 1T CULTURA — TURISMO — ISTRUZIONE —COMUNICAZIONE
- AREA T SERVIZI FINANZIARI — PATRIMONIO —PERSONALE
AREA IV TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO
AREA V INFRASTRUTTURE E POLITICHE SOCIALY
AREA VI PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRANDI OPERE PROTEZIONE CIVILE
ARFA VII TERRITORIO ED AMBIENTE
AREA VIII CORPO DI POLIZIA LOCALE

U R I I R AR AR 4

CHE con decreto sindacale n. 11 del 06/05/2016 la doit.ssa Givseppina Smeriglia veniva nominata
Responsabile dell’ARea IV” TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO ed ad interiva DELL’AREA T
SERVIZI FINANZIARI — PATRIMIONIO — PERSONALE con decorrenza dal 06/05/20126 al 15/01/2017,
CHE con successivo decreto sindacale n. 3 del 19/01/2017 tale nomina, nelle more di una puova
revisione dell’Organigramma dell’Ente, veniva prorogata fino al 28/02/2017;

CONSIDERATO che la revisione dell’assetio organizzativo sebbepe avviato, ancora non ¢ stato
ancora definito;

RITENUTO, pertanto, nelle more della definizione del nuovo Organigramma, doversi procedere alla
proroga degli incarichi in scadenza al fine di garantire la funzionalita deli’Ente

VisTi gli art. 8 -10 e 11 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;

ViSTA la Circolare del Ministero dell’Interno n. 3 del 1998;

Visto il vigente Regolamento sull*Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

" DECRETA

D1 PROROGARE, senza soluzione di continuita dal 01/03/2017 e fino al 31/5/2017, la nomina della
Dott.ssa Giuseppina Smiriglia dipendente di questo Comune inquadrata nella categoria “D”, di
Responsabile dell’Area IV TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO, con esclusione dei Servizi: SUAP e
Sportelio del Cittadino, ed ad interim dell’Area Tl SERVIZI FINANZIARI — PATRIMONIO —
PERSONALE con decorrenza da oggi ¢ fino alia nomina del Responsabile, atiribuendo alla stessa
tutte le funzioni dirigenziali ¢ gestionali previste dai commi 2° ¢ 3° deli*art. 51 della L. 142/90
come recepito daila L.r. n. 48/91, nonché quelle previste dal vigente Regolamento sull’Ordinamento



degli Uffici e dei Servizi e dal funzionigramma ailegato alla citata deliberazione di G.M. n.
40/2016;

CONFERIRE la delega di datore di lavoro per le Area di competenza

ATTRIBUIRE la retribuzione di posizione prevista dagli artt. 10 ¢ 11 del c.canl. del 31.3.1999, per
iredici mensilitd, nella misura stabilita, a seguito di pesatura da parte dell’Organismo  di
Valutazione, dalla Determinazione del Funzionario n. 146 del 06/04/2012, fatta salva ulteriore
determinazione a conguaglio, a seguito di nuova pesatura che sard effettuata dal Nucleo di
Valutazione; .

CONFERIRE la delega di datore di lavoio per 1’ Area di compeicnza

DARE ATTO che il presente incarico, durante il periodo di vigenza, potra essere revocato prima della
scadenza oltre che per le inadempienze contrattuali ¢ di legge, per intervenuti mutamenti
organizzativi o mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, e che il presente provvedimento
potra cessare di efficacia anticipatamente nel caso di intervenuia revisione dell’Organigramima;
DARE ATTO che Dincarico ad interim dell’ Area 1l SERVIZI FINANZIARI — PATRIMONIO -
PERSONALE cessera contestualmente con la nomina del relativo Responsabile;
DARE ATTO che il nominato dipendente ha gid rilasciato per il precedente incarico idonea
dichiarazione di non sussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilitd;

DARE ATTO che i compiti € le attivita dei dipendenti dell’ Area saranno stabiliti dal Responsabile in
relazione alle esigenze di lavoro di ciascun servizio ed alle capacita professionali;

NOMINARE, ai sensi dell’art. 22 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, sostituto
della nominata doti.ssa Smiriglia, per tutti i casi di assenza o impedimento il dipendente ing.
Giovanni Amantea categoria “D”;

DISPONE la notifica del presente provvedimento all’interessato, ¢ la trasmissione al Segretario
Generale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale, al Nucleo di Valutazione, al
Collegio dei Revisori dei Conti, ai Responsabili delle Aree ed alle RR.SS.UU. /

1L SINDACO
- Dott. C Sottile -




28078 PROVINCIA DI MESSINA

DECRETO DEL SINDACO N° j0 DEL §6 (03(2011

Oggetto: Prorega della nomina di Responsabile dell’ AREA V/ INFRASTRUTTURE E POLITICHE
sociaLl all’ing. Giovanni Amantea, Cat. D, ed atiribuzione delle funzioni dirigenziali e
gestionali ai sensi dell’art. 51. comma 3 bis, della L. 142/90 come recepite dalla L.r. n. 48/91 e
dalla L.r. n. 23/98. '

IL SINDACO

PREMESSO:

CHE con deliberazione di G.C. n° 123 del 25/9/2012 e stato approvato il nuovo Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

CHE deliberazione di G.M. n° 40 del 28/04/2016 ¢ stato approvato il nuovo Organigramma del
Comune, che si articola nelle seguenti Aree:

AREA I AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

AREA 11 CULTURA — TURISMO — ISTRUZIONE —COMUNICAZIONE

AREA 1II SERVIZ] FINANZIARI — PATRIMONIO —PERSONALE

AREA IV TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICOQ

AREA V INFRASTRUTTURE E POLITICHE SOCIALI

AREA VI PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRANDI OPERE PROTEZIONE CIVILE
AREA VII TERRITORIO ED AMBIENTE

AREA Vil CORPO D1 POLIZIA LOCALE

& 6 & O & © & o

CHE con decreio sindacale n. 12 del 06/05/2016 P'ing, Giovanni Amantea veniva nominato
Responsabile dell’ AREA V/ INFRASTRUTTURE E POLITICHE SOCIALI con decorrenza dal 06/05/20126 al
15/01/2017;

CHE con successivo decreto sindacale n. 3 del 19/01/2017 tale nomina, nelle more di una nuova
revisione dell’Organigramma dell’Ente, veniva prorogata fino al 28/02/2017;

CONSIDERATO che la revisione deil’assetto orgamizzativo sebbene avviato, ancora non ¢ stato
ancora definito;

RITENUTO, pertanto, nelle more della definizione del nuovo Organigramma, doversi procedere alla
proroga degli incarichi in scadenza al fine di garantire la funzionalita dell’Ente;

VisTI gli art. 8 -10 € 11 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Interno n. 3 del 1998;

VIsTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

D1 PROROGARE, senza soluzione di continuitd dai 01/03/2017 e fino al 31/5/2017 la nomina
deli’Ing. Giovanni Amaniea dipendente di questo Comune inquadrato nella categoria “D”, di
Responsabile dell’ AREA V”A INFRASTRUTTURE E POLITICHE SOCIALI aitribuendo allo stesso tuite le
funzioni dirigenziali e gestionali previsie dai commi 2° e 3° dell’art. 51 della L. 142/90 come
recepito dalla L.r. n. 48/91, nonché quelle previste dal vigente Regolamento sull’Ordinamento deghi
Ufiici e dei Servizi, e dal funzionigramma allegato alla citata deliberazione di G.M. n. 40/2016;




j/"

""CONFERIRE la delega di datore di lavoro per I’ Area di competenza

ATTRIBUIRE la retribuzione di posizione prevista dagli artt. 10 e 11 del C.C.N.L. del 31.3.1999, per
tredici mensilitd, nella misura stabilita, a seguito di pesatura da parte dell’Organismo di
Valutazione, dalla Determinazione del Funzionario n. 146 del 06/04/2012, fatia salva ulieriore
determinazione a conguaglio, a seguito di nuova pesatura che sard effettuata dal Nucleo di
Valutazione;

DARE ATTO che il presente incarico potra essere revocato prima della scadenza oltre che per le
inadempienze contrattuali e di legge, per intervenuti mutamenti organizzativi o mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, e che il presente provvedimento potrd cessare di efficacia
anticipatamente nel caso di intervenuta revisione deil’Organigramima;

DARE ATTO che il nominato dipendente ha gid rilasciafo per il precedente incarico idonea
dichiarazione di non sussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita;

DARE ATTO che i compiti e le attivitd dei dipendenti dell’Area saranno stabiliti dal Responsabile in
relazione alle esigenze di Tavoro di ciascun servizio ed alle capacita professionali;

NOMINARE, ai sensi dell’art. 22 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, sostituto
del nominato ing. Amantea, per tutti i casi di assenza o impedimento il dipendente ing. Calogero
Silla categoria “D”;

DiSPONE la notifica del presente provvedimento all’interessaio, ¢ la trasmissione al Segretario
Generale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale, al Nucleo di V ione, al
Collegio dei Revisori dei Conti, ai Responsabili delle Aree ed alle RR.SS.UU.




PROVINCIA DI MESSINA

DECRETO DEL SINDACO N° /1 DEL 1£.03.2017

Oggetto: Proroga della nomina di Responsabile del’AREA VI” PIANIFICAZIONE URBANISTICA
GRANDI OPERE PROTEZIONE CIVILE all’ing. Basilie Ridolfe, Cat. D, ed attribuzicne delle funzioni
dirigenzia)i e gestionali ai sensi delP’art. 51. comma 3 bis, della L. 142/90 come recepito dalla
L.r. n. 48/91 e dalla L.r. n. 23/98.

IL SINDACO

PREMESSO:

CHE con deliberazione di G.C. n° 123 del 25/9/2012 e stato approvato il nuovo Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

CuE deliberazione di G.M. n° 40 del 28/04/2016 & stato approvaio il nuovo Organigramma del
Comune, che si articola nelle seguenti Aree:

AREA 1 AFFARI GENERALI1 E DEMOGRAFICI

AREA 11 CULTURA — TURISMO — ISTRUZIONE —COMUNICAZIONE

AREA TIJ SERVIZI FINANZIARI — PATRIMONIO —PERSONALE

AREA TV TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO

AREA V INFRASTRUTTURE E POLITICHE SOCIALIL

AREA VI PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRAND] OPERE PROTEZIONE CIVILE
AREA VII TERRITORIO ED AMBIENTE

AREA VIII COrRPO D1 POLIZIA LOCALE

6 & &6 & & & O O

VistA la deliberazione della G.M. 2 del 05/01/2017 con la quale si prorogava l’apposita
convenzione, ai sensi deil’art. 14 del CCNL 22/1/2004, tra quesio Comune € queilo di Brolo per
Putilizzo del dipendente di quel Comune ing. Basilio Ridolfo fino al 31/03/2017;

VISTA la determinazione n. 3 del 19/01/2017 di proroga delle nomine dei Responsabili di Area
fino al 28/02/2017;

VisTi gli art. 8 -10 € 11 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;

VISTA la Circolare del Ministero deli’Interno n. 3 del 1998;

VisTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

DI PROROGARE, senza soluzione di continuita dal 01/03/2017 e fino al 31/3/2017, la nomina
dell’Ing. Basilio Ridolfo dipendenie del Comune di Brolo inquadrato nella categoria “D”,
Responsabile dell’Area VI* PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRANDI OPERE PROTEZIONE CIVILE
attribuendo allo stesso tutte le funzioni dirigenziali e gestionali previste dai commi 2° e 3° dell’art.
51 della L. 142/90 come recepito dalla L.r. n. 48/91, nonché quelle previsie dal vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ¢ dal funzionigramma allegato alia citata
deliberazione di G.M. n. 40/2016;

CONFERIRE la delega di datore di lavoro per 1’Area di competenza

DARE ATTO che Pindennitd di posizione sard atiribuita nei modi e termini stabiliti della
Convenzione stipulata con il Comune di Brolo, proporzionalmente alle ore di servizio prestate;
DARE ATTO che il presente incarico, durante il periodo di vigenza, potra essere revocaio prima della
scadenza olire che per le inadempienze contratiuali e di legge, per intervenuti mutamenti
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Organizzativi o mancaio raggiungimento degli obieitivi assegnati; , ¢ che il presente provvedimento
poira cessare di efficacia anticipatamente nel caso di intervenuta revisione dell’Grganigrammas
DARE ATTO che nelle more della riassegnazione del personale dipendente, i dipendenti facenti capo
DARE ATTO che il nominaio dipendente ha gia rilasciato per il precedente incarico idonea
dichiarazione di non sussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita;

DARE ATTO che i compiti ¢ le attivita dei dipendenti dell’ Area saranno stabiliti dal Responsabile in
relazione aile esigenze di lavoro di ciascun servizio ed alle capacita professionali;

NOMINARE, ai sensi dell’art. 22 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, sostituto
de] nominato ing. Basilio Ridolfo, per tutti i casi di assenza o mmpedimento la dipendente 1’ing.
Giovanni Amantea categoria “D™;

DISPONE la notifica del presente provvedimento al’interessato, € la trasmissione al Segretario
Generale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale, al Nucleo di Valuiazione, al
Collegio dei Revisori dei Conti, ai Responsabili delle Aree ed alle RR.SS.UU.

.S
~ Dott. Ca ottile -




838078 PROVINCIA DI MESSINA

DECRETO DEL SINDACO N° {9 DEL ¢6[03/ 201%

Oggetto: Proroga della nomina di Responsabile del’AREA VII* TERRITORIO ED AMBIENTE
alP’ing. Calogero Silla Cit. D, ed atiribuzione delle funzioni dirigenziali e gestionali ai sensi
deli’art. 51. comma 3 bis, della L. 142/90 come recepito dalla L.r. n. 48/91 e dalla L.r. n. 23/98.

IL SINDACO

PREMESSO:

CHE con deliberazione di G.C. n° 123 del 25/9/2012 e siato approvato il nuovo Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

CBE deliberazione di G.M. n° 40 del 28/04/2016 & stato approvato il npuovo Organigramma del
Comune, che si articola nelle seguenti Aree:

AREA I AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

AREA I CULTURA — TURISMO — ISTRUZIONE —COMUNICAZIONE

AREA III SERVIZI FINANZIARI — PATRIVMIONIO —PERSONALE

AREA IV TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO

AREA V INFRASTRUTTURE E POLITICHE SOCIALI

AREA V1 PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRANDI OPERE PROTEZIONE CIVILE
AREA VII TERRITORIO ED AMBIENTE

AREA VIII CORPO DI POLIZIA LOCALE

¢ 6 & 06 & 6 6 o

CHE con decreto sindacale n. 14 del 06/05/2016 I’ing. Silia Calogero veniva nominata Responsabile
dell’ AREA VI TERRITORIO ED AMBIENTE con decorrenza dal 06/05/20126 al 15/01/2017;

CBE con successivo decreto sindacale n. 3 del 19/01/2017 tale nomina, nelle more di una nuova
revisione dell’Organigramma dell’Ente, veniva prorogata fino al 28/02/2017;

CONSIDERATO che la revisione dell’assetio organizzativo sebbene avviato, ancora non ¢ stato
ancora definito;

RITENUTO, pertanto, nefle more della definizione del auovo Organigramma, doversi procedere alla
proroga degli incarichi in scadenza al fine di garantire la funzionalita deli’Ente

VisTI gli art. 8 -10 € 11 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;

VisTA la Circolare del Ministero deli’Interno n. 3 del 199%;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

D1 PROROGARE, senza soluzione di continuitd dal 01/03/2017 e fino al 31/5/2017, la nomina
dell’Ing. Calogero Silla dipendente contrattista di questo Comune inguadrato nella categoria “D”, di
Responsabile dell’ AREA VII* TERRITORIO ED AMBIENTE atiribuendo allo stesso tutte le funzioni
dirigenziali e gestionali previste dai commi 2° e 3° delP’art. 51 della L. 142/90 come recepito dalla
L.r. n. 48/91, nonché quelle previste dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, e dal funzionigramma allegato alla citata deliberazione di G.M. n. 40/2016;




CONFERIRE la delega di datore di lavoro per I’ Area di competenza

ATTRIBUIRE la retribuzione di posizione prevista dagli artt. 10 e 11 del c.c.n.l. del 31.3.1999, per
wredici mensilitd, nella misura stabilita, a seguito di pesatura da parte deil’Organismo di
Valutazione, dalla Determinazione del Funzionario n. 146 del 06/04/2012, faiia salva ulieriore
determinazione a conguaglio, a seguito di nuova pesatura che sara effettuata dal Nucleo di
Valutazione;

DARE ATTO che il presente incarico, duranie il periodo di vigenza, poira essere revocato prima della
scadenza olire che per le inadempienze contrattuali e di legge, per intervenuti mutamenti
organizzativi o mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, € che il presente provvedimento
potra cessare di efficacia anticipatamente nel caso di intervenuia revisione deli®Organigramina;
DARE ATTO che il nominato dipendente ha gia rilasciato per il precedente incarico idonea
dichiarazione di non sussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita;

DARE ATTO che i compiti ¢ le attivita dei dipendent dell’ Area saranno stabiliti dal Responsabile in
relazione alle esigenze di lavoro di ciascun servizio ed alle capacita professionali;

NOMINARE, ai sensi dell’art. 22 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici, sostituio
del nominato ing. Calogero Siila, per tufti i casi di assenza o impedimento la dipendente I’ing.
Giovanni Amantea categoria “D™;

. DISPONE la notifica del presente provvedimento all’interessaio, e la trasmissione al Segretario

Generale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale, al Nucleo di Valutazione, al
Collegio dei Revisori dei Conti, 2i Responsabili delle Aree ed alle RR.SS.UU. '

iL S CcO
- Doit. Ca Sottile -




PROYINCIA DI MESIINA

DECRETO DEL SINDACO N° /3 DEL 46[03/%0(

Oggetto: Proroga della nomina di Respensabile dell’ AREA VIXI® CORPO DI POLIZIA LOCALE al
sig. Vincenze Masetta Milene, Cat. D, ed attribuzione delle funzioni dirigenziali e gestionali 2i
sensi dell’art. 51. comma 3 bis, delia L. 142/90 come recepito dalla L.r. n. 48/91 e dalla L.x. n.
23/98.

IL SINDACO

PREMESSO: ,

CBE con deliberazione di G.C. n° 123 del 25/9/2012 e siato approvato il nuovo Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

CHE deliberazione di G.M. n° 40 del 28/04/2016 ¢ stato approvato il nuovo Organigramma del
Comune, che si articola nelle seguenti Aree:

AREA 1 AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI )

AREA TI CULTURA — TURISMO — ISTRUZIONE - COMUNICAZIONE

AREA H1 SERVIZI FINANZIARI — PATRIMONIO - PERSONALE

AREA TV TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO

AREA V INFRASTRUTTURE E POLITICHE SOCIALI

AREA V] PIANIFICAZIONE URBANISTICA GRANDI OPERE PROTEZIONE CIVILE
AREA YVII TERRITORIO ED AMBIENTE

AREA VIII CORPO D1 POLIZIA 1L.OCALE

o & 0 6 & O & O

CHE con decreto sindacale n. 15 del 06/05/2016 il sig. Vincenzo Masetia Milone veniva nominato
Responsabile dell’AREA VIII* CORPO DI POLIZIA LOCALE con decorrenza dal 06/05/20126 al
15/01/2017;

CHE con successivo decreio sindacale n. 3 del 19/01/2017 tale nomina, nelle more di una nuova
revisione deli’Organigramma dell’Ente, veniva prorogata fino al 28/02/2017;

CONSIDERATO che la revisione dell’assetto organizzativo sebbene avviato, ancora non & stato
ancora definito;

RITENUTO, pertanto, nelle more della definizione del nuovo Organigramma, doversi procedere alla
proroga degli incarichi in scadenza al fine di garantire la funzionalita dell’Ente;

VisTi gli art. 8 -10 € 11 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;

V1sTA la Circolare del Ministero dell’Interno n. 3 del 1998;

ViISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

D1 PROROGARE, senza soluzione di continuita dal 01/03/2017 e fino al 31/5/2017 la nomina del sig.
Vincenzo Masetta Milone dipendente di questo Comune inguadrato nella categoria “D”, con
decorrenza dal 01/03/2017 e fino al 31/5/2017, Responsabile dell’ AREA VIII* CORPO DI POLIZIA
LOCALE attribuendo allo stesso tutte le funzioni dirigenziali ¢ gestionali previste dai commi 2° e 3°
dell’art. 51 della L. 142/90 come recepito dalla L.r. n. 48/91, nonché quelle previste dal vigente



Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi, e dal funzionigramma allegato alla citata
deliberazione di G.M. n. 40/2016;

CONFERIRE la delega di daiore di lavoro per I’ Area di competenza

ATTRIBUIRE la retribuzione di posizione prevista dagli artt. 10 e 11 del c.c.nl. del 31.3.1999, per
tredici mensilitd, nella misura stabilita, a seguito di pesatura da parte dell’Organismo di
Valutazione, dalla Determinazione del Funzionario n. 146 del 06/04/2012, fatia salva ulteriore
determinazione a conguaglio, a seguito di nuova pesatura che sard effettuata dal Nucleo di
Valutazione;

DARE ATTO che il presenie incarico, durante il periodo di vigenza, potra essere revocato prima della
scadenza olire che per le inadempienze contrattuali ¢ di legge, per intervenuti mutamenti
organizzativi o-mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, e che il presenie provvedimento
potra cessare di efficacia anticipatamente nel caso di intervenuta revisione dell’Organigramima;
DARE ATTO che il nominato dipendente ha gia rilasciato per il precedente incarico idonea
dichiarazione di non sussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita;

DARE ATTO che i compiii € le attivita dei dipendenti dell’ Area saranno stabiliti dal Responsabile in
relazione alle esigenze di lavoro di ciascun servizio ed alle capacita professionali;

NOMINARE, ai sensi dell’art. 22 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degh Ufiici, sostituto
del nominato sig. Maseita, per tuiti i casi di assenza o impedimento il dipendente Giuseppe
Gaglione caiegoria “D”;

DISPONE la notifica del presente provvedimento all’interessato, ¢ la trasmissione al Segretario
Generale, agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale, al Nucleo di Valutazione, al
Collegio dei Revisori dei Conti, ai Responsabili delle Aree ed alle RR.SS.UU.

s CO
- Dott. CapigeloSotiile -




