
COMUNE DI SANT’AGATA DI MILITELLO
Provincia di Messina

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 42
del  27-03-2019

OGGETTO:

Approvazione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e del Programma
Triennale della trasparenza e dell'Integrità per il
triennio 2019-2021. Integrazione delibera G.C.
15 del 30/01/2019.

Riferim. Prop. N.47
del  22-03-2019

   L'anno  duemiladiciannove, del giorno  ventisette, del mese di marzo, alle ore 13:25 e

seguenti e nella solita sala delle adunanze della Sede Municipale.

  A seguito di convocazione telefonica urgente disposta dal Sindaco, si  è riunita la Giunta

Comunale presenti i Signori:

MANCUSO BRUNO SINDACO P

CALOGERO PEDALA' VICE SINDACO P

ANTONIO SCURRIA ASSESSORE A

ILARIA PULEJO ASSESSORE P

ACHILLE BEFUMO ASSESSORE P

Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1

Partecipa il VICE SEGRETARIO GENERALE, Bertolino Antonino

IL      P R E S I D E N T E

Constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

presenti a deliberare la proposta in oggetto.



LA GIUNTA

   Vista l’unita proposta di deliberazione n. 47 del 22-03-2019, meglio descritta
in oggetto, corredata dai pareri di cui all’ex art. 53 della Legge 8 Giugno 1990, n.
142, quale risulta recepito dall’art. 1 della legge regionale 11 dicembre 1991, n.
48;
   Visto l’art.13 della L.R. n.7/92 quale risulta modificato ed integrato dall’art. 41
della L.R. n.26/93 comma 2;
   Visto lo statuto comunale approvato con delibera consiliare n. 62 del
06.12.2004 ed entrato in vigore il 10.02.2005;
   Visto l’O.R.EE.LL.;
   Ritenuto di approvarla;
   Con voti unanimi, legalmente espressi;

D e l i b e r a

Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di1.
essa apposti di cui all’ex art. 53 della Legge 8 Giugno 1990, n. 142 quale
risulta recepito con Legge Regionale n. 48/91, art. 1,viene allegata alla
presente deliberazione sotto la lett. “A”) per farne parte integrante e
sostanziale;

Dichiarare, con voto unanime, la presente deliberazione immediatamente2.
esecutiva, ai sensi  dell’art. 12 comma 2 della  L.R. n. 44 del 03/12/1991.

La presente deliberazione è trasmessa ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art.
4 della L.R. 23/97,che  sostituisce l’art. 15 della L.R. 44/91.
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COMUNE DI SANT’AGATA DI MILITELLO
Provincia di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
MUNICIPALE

Prop. N.47
del  22-03-2019 OGGETTO:

Approvazione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e del Programma
Triennale della trasparenza e dell'Integrità per il
triennio 2019-2021. Integrazione delibera G.C.
15 del 30/01/2019.

RELAZIONE

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di G.C. n. 15 del 30/01/2019 è stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale della Trasparenza e dell'Integrità per il triennio 2019/2021,
e   che  per mero errore non è stata inserita la tabella "Allegato 1" - Elenco degli obblighi di
pubblicazione descritta alla Sezione II Capo VI del succitato Piano;

- si ritiene necessario provvedere all'approvazione della presente proposta, rimanendo invarito il testo
della proposta n. 15 del 30/01/2019 approvata con deliberazione di G.C. n. 15 del 30/01/2019, che di
seguito si riporta integralmente :

 -in data 6 novembre 2012 è stata approvata la Legge n. 190, che reca “Disposizioni per la Prevenzione
e la Repressione della Corruzione e dell’Illegalità nella Pubblica Amministrazione”;
-il 14 marzo 2013 è stato approvato il Decreto Legislativo n. 33, che reca all’oggetto “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, e che il suddetto Decreto è stato integrato e modificato dal Decreto
Legislativo n. 97/2016, approvato in data 25 maggio 2016;
-l’8 aprile 2013 è stato approvato il Decreto Legislativo n. 39, che reca “Disposizioni in materia di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.
190”;
-il 16 aprile 2013 è stato approvato il D.P.R. n. 62 che reca “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165”;
-l’11 settembre 2013 è stato approvato il primo Piano Triennale Anticorruzione con Delibera CIVIT n.
72 del 11 settembre 2013, e che in data 3 agosto 2016, con Deliberazione ANAC n. 831/2016, è stato
approvato il Nuovo Piano Nazionale Anticorruzione;
- con la delibera ANAC n. 1208 del 22/11/2017 è stato aggiornato il Piano Nazionale Anticorruzione
per il 2017;
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- con la delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 è stato aggiornato il Piano Nazionale Anticorruzione
per il 2018;

DATO ATTO CHE:
-con Decreto Sindacale n. 52 del 26/11/2013 il Segretario Generale è stato nominato Responsabile
della Prevenzione della corruzione;
-con decreto Sindacale n. n. 53 del 26/11/2013 il Vice Segretario Generale è stato nominato
Responsabile per la Trasparenza;
-con deliberazione del consiglio comunale n. 2 del 30/5/2013 è stato approvato il Regolamento/Piano
per la Prevenzione e la Repressione della Corruzione e dell’Illegalità;
-con deliberazione di giunta comunale n. 24 del 11/03/2016 è stato approvato il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione ed il Programma triennale della trasparenza e dell'integrità per il triennio
2016-2018;
-è stata redatta da parte del Responsabile per l’Anticorruzione la relazione di fine anno sulla base della
scheda standard elaborata da ANAC, pubblicata sul sito istituzionale del Comune, nell’apposita
sottosezione del Link “Amministrazione trasparente”;
- con deliberazione n. 07 del 26/1/2016 il consiglio comunale ha approvato le Linee di indirizzo da
osservarsi per la predisposizione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2016-2018;
- con deliberazione n. 31 del 05/04/2017 è stato approvato Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e il Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integrità per il triennio 2017 – 2019;
- con deliberazione n. 27 del 16 marzo 2018 è stato approvato il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e il Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integrità per il triennio 2018/2020;
-è stato pubblicato Avviso Pubblico di procedura aperta alla consultazione ed adozione del Piano
triennale di prevenzione della Corruzione 2019-2021;

CONSIDERATO CHE:
-il nuovo sistema normativo impone alla Pubbliche Amministrazioni, così come individuate dall’art. 1,
comma secondo, del D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, e tra queste gli Enti locali, di assicurare in modo
puntuale, ai diversi livelli, la realizzazione di strumenti di garanzia di legalità, maggiormente per
quegli aspetti di competenza amministrativa che comportano l’esposizione a responsabilità di natura
economico-finanziaria e che possono dare vita a situazioni di sensibilità collegate alle competenze
esercitate, sia sotto il profilo di governo, e sia, ma prevalentemente, sotto il profilo gestionale;
-la nuova normativa stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e di un Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integrità, il
secondo quale sezione del primo, con l’obiettivo di prevedere specifici provvedimenti e
comportamenti, nonché di monitorare modalità e tempi dei procedimenti, specialmente relativi alle
competenze amministrative che comportano l’emissione di atti autorizzativi o concessori, la gestione
di procedure di gara e di concorso, l’assegnazione di contributi e sovvenzioni, e gli obblighi di
trasparenza secondo le nuove visioni giuridiche;

VISTO l’allegato Piano per la Prevenzione della Corruzione aggiornato, per il triennio 2019 – 2021,
predisposto dal Comandante dei VV, giusta decreto sindacale n.5 del 23 gennaio 2019, che si compone
di n. 31 articoli;

RITENUTO di dover approvare il Piano ed il Programma così come aggiornati, quali atti a contenuto
normativo di dettaglio, attestanti le regole dell’Ente da porre alla base delle attività di partecipazione
alla realizzazione del sistema di garanzia della legalità all’interno di questo Comune;

VISTI:
– le norme di legge succitati;
– la legge 7 agosto 1990, n. 241;
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– la Legge Regionale n. 10/1991;
– il D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165;
– lo Statuto comunale;
– il Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
– l’OREL vigente nella Regione Sicilia;
- Il PNA adottato dall’ANAC con la Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018;
-Visto il Decreto Sindacale N. 5 Del 23 gennaio 2019 con il quale è stato nominato il RPCT il
Comandante dei vigili urbani, per i motivi ivi contenuti;

PROPONE

Ai sensi di quanto esposto in narrativa:

1. approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ed il Programma Triennale della
Trasparenza e dell’Integrità, aggiornato, per il triennio 2019-2021,  ai sensi e per gli effetti della legge
6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;

2. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione curerà la pubblicazione del presente Piano sul
sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

3. Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Il Responsabile del Procedimento
f.to Masetta Milone Vincenzo

Visto: il Sindaco / Assessore
f.to Bruno Mancuso
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Parere del Responsabile dell’Area in ordine alla regolarità tecnica

Il Responsabile dell’Area interessata esprime parere Favorevole in ordine
alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione.

PARERI AI SENSI DELL'ART. 53 DELLA LEGGE 8 GIUGNO 1990, N. 142
RECEPITO DALL'ART. 1 DELLA LEGGE 11 DICEMBRE 1991, N. 48 E S.M.I.
SULLA PROPOSTA N.  47 DEL 22-03-2019.

Lì, 25-03-2019 f.to MASETTA MILONE VINCENZO
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f.to BRUNO MANCUSO

f.to CALOGERO PEDALA' f.to ANTONINO BERTOLINO

Il sottoscritto VICE SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre
1991, n. 44, pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal
30-03-2019   al 14-04-2019    come previsto dall'art. 11, a seguito degli
adempimenti sopra attestati.

IL PRESIDENTE

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
f.to BERTOLINO ANTONINO

Sant’Agata di Militello, lì 27-03-2019

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 27-03-2019

perchè dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91)

IL SEGRETARIO GENERALE

Letto, approvato e sottoscritto

f.to CHIRIELEISON CINZIA

L’ASSESSORE ANZIANO

Sant’Agata di Militello, lì  15-04-2019

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale Lì,                IL SEGRETARIO GENERALE
 (dott.ssa Cinzia Chirieleison)

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
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