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AVVISO PUBBLICO 

per la costituzione di una Short-List di esperti cui attingere per il conferimento di incarichi 
professionali relativi alla figura di Coach del Programma di Intervento Per la Prevenzione 
dell’Istituzionalizzazione (P.I.P.P.I.)- Manifestazione di interesse. 

Art. 1 – PREMESSA 

 Il presente avviso pubblico si inserisce nell’ambito del Programma P.I.P.P.I. (Programma di 
Intervento Per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione), iniziativa sviluppata dall’Università degli 
Studi di Padova in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, finalizzata al 
sostegno delle famiglie e alla prevenzione dell’istituzionalizzazione dei minori. Il Programma PIPPI 
promuove interventi personalizzati a favore di bambini e famiglie in condizioni di vulnerabilità, 
attraverso percorsi di sostegno alla genitorialità, interventi educativi, supporto psicologico e la 
creazione di reti di collaborazione tra servizi sociali, sanitari ed educativi territoriali. 

Al fine di garantire la piena efficacia degli interventi previsti dal Programma PIPPI, l’Ambito 
Territoriale intende procedere alla creazione di una short list finalizzata al reclutamento di figure 
professionali qualificate come COACH PIPPI, con competenze specifiche nella gestione e supporto 
di percorsi educativi e di sostegno alla genitorialità. 

Art. 2 – OGGETTO  

La presente selezione ha ad oggetto la formazione di una short list di professionisti da cui attingere 
per incarichi di coach PIPPI, al fine di supportare le famiglie e i minori secondo le linee 
metodologiche del Programma PIPPI. 

Art.3 – SOGGETTI AMMESSI ALLA PARTECIPAZIONE E REQUISITI RICHIESTI 
Possono manifestare l’interesse i professionisti in possesso dei requisiti generali e specifici di seguito 
indicati: 
 
3.1 Requisiti generali 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere cittadini 
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I cittadini stranieri 
devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti relativi 
all’applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 
d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente impiego 
presso la Pubblica Amministrazione; 
f) non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti il divieto di contrarre con 
la Pubblica Amministrazione. 
g) insussistenza delle cause di esclusione previste all’art. 94 del D. Lgs. 36/2023; 
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3.2. Requisiti professionali. 
La figura del COACH dovrà avere le seguenti caratteristiche: 
1. Laurea in Scienze del Servizio Sociale /L39 e/o Laurea Magistrale (LM) in Psicologia del nuovo 
ordinamento appartenente ad una delle seguenti classi 51 – Psicologia e/o Laurea in Scienze 
dell’Educazione /L19  
2. Iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali e/o Iscrizione all’albo professionale degli 
psicologi. 
3. pregressa esperienza di almeno 3 anni nell'ambito dei servizi sociali, educativi o di sostegno 
familiare; 
4.Aver frequentato e superato il corso di alta formazione "Percorso di formazione dei Coach – 
P.I.P.P.I. 
5. essere in possesso di documentabile esperienza nella materia, con particolare riguardo all’ambito 
di enti pubblici e/o enti del privato Sociale che svolgano funzione pubblica, ovvero nelle attività di 
coaching del programma P.I.P.P.I.; 
 
Per i dipendenti pubblici, l’iscrizione alla Short-List ed in particolare il conferimento di un incarico 
sono soggetti al rispetto di quanto previsto dall’art. 53 del d. lgs. n. 165/2001 in tema di autorizzazione 
di incarichi a dipendenti della pubblica amministrazione. 
L’azione del coach è vincolata al segreto professionale ed al rispetto del Codice deontologico della 
professione. 
I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della manifestazione di interesse. I requisiti dovranno essere auto-dichiarati, ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, secondo 
lo schema allegato al presente avviso e dovranno altresì essere chiaramente desumibili dal curriculum 
vitae allegato, con chiara indicazione della durata delle attività svolte, degli ambiti di interesse e dei 
ruoli ricoperti. 
 

Art. 4– MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI D'INTERESSE 

I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse, esclusivamente 
tramite PEC, al seguente indirizzo protocollocomune.santagatadimilitello@pec.it entro e non oltre le 
ore 12.00 del 6 Marzo 2026 a pena di esclusione, specificando nell'oggetto della pec “COACH 
PROGRAMMA P.I.P.P.I- MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’ISCRIZIONE NELLA 
SHORT-LIST”. 
Le istanze, redatte utilizzando l'allegato modello (Allegato 2), dovranno essere firmate e corredate 
dai seguenti allegati: 
- Curriculum vitae in formato europeo atto a fornire in maniera chiara tutte le informazioni in merito 
ai requisiti richiesti, nonché agli eventuali ulteriori elementi curriculari utili ai fini della valutazione; 
- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
- Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 
Sono escluse le domande presentate con modalità diverse ed oltre il termine previsto per la 
costituzione della Short-List di esperti 
Ai fini della partecipazione alla manifestazione di interesse, in caso di più invii della domanda di 
partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 
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Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si 
riconosce valore di autocertificazione, pertanto non è necessario allegare la documentazione, che 
eventualmente potrà essere richiesta all’atto del conferimento dell’incarico. 
In ogni caso l’Amministrazione si riserva di procedere a verifica di quanto autocertificato. 
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 
dovute a eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
Tutte le comunicazioni connesse al procedimento in trattazione saranno effettuate a mezzo PEC. 
Con la presentazione della manifestazione di interesse nelle modalità sopra esposte si autorizza il 
Comune di S.Agata Militello– Capofila del DSS 31, al trattamento dei dati personali forniti dal 
candidato ai soli fini dello svolgimento della procedura in oggetto. 
 
Art. 5 – AMMISSIONE DELLE ISTANZE 
Saranno valutate le domande pervenute nel termine succitato, secondo le modalità prescritte e 
corredate dai relativi allegati, come risultante da verbale di istruttoria redatto dal Responsabile del 
Procedimento. 
Nel caso in cui da un primo esame dell’istanza si rilevasse una qualche irregolarità formale o la 
mancanza di qualche documento, si provvederà a concedere un termine non superiore a 5 giorni per 
la regolarizzazione dell’istanza; in caso di mancata presentazione nel termine suddetto ovvero nel 
caso della persistenza della irregolarità, la domanda non sarà accolta. 
 

Art. 6– ISCRIZIONE IN ELENCO E VALIDITA’ SHORT LIST 
Le manifestazioni di interesse dei candidati in possesso dei requisiti indicati all’articolo 3, saranno 
inserite nella short-list che, non configurandosi quale graduatoria, disporrà i nominativi in ordine 
alfabetico. 
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun obbligo da parte del Comune di S.Agata Militello 
capofila del DSS 31, né in merito al conferimento di incarichi al coach selezionato, né relativamente 
all’eventuale successiva stipula di un qualsiasi eventuale contratto di prestazione. Il Comune di 
S.Agata Militello capofila del DSS 31, dunque, non risulta in alcun modo obbligato verso i 
professionisti inseriti nell’elenco, che non possono vantare alcun diritto allo svolgimento dell’attività 
organizzata dall’Amministrazione. 
La cancellazione dalla short-list verrà effettuata d’ufficio nel caso di: 
• accertata falsità delle dichiarazioni rese dal professionista ai fini dell’iscrizione negli elenchi; 
• espressa richiesta da parte dell’interessato da inviarsi via pec; 
• rifiuto di conferimento dell’incarico. 
La costituzione della Short-List avrà validità per anni 3, salvo rinnovo. 
 
Art. 7 – CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
La scelta del Coach per ciascun intervento - tra quelli risultati idonei - verrà fatta tenendo conto dei 
seguenti criteri: 
- Esperienza sulla tematica/ambito di intervento specifica come indicata nel curriculum. 
Nella valutazione sarà data assoluta priorità ai requisiti di cui all’art 3.2.1. punti 4) e 5).  
A seguito della valutazione, saranno selezionati e contattati le figure professionali richieste. 
Il rapporto con il coach si qualifica come prestazione. Il conferimento dell'incarico non configura la 
costituzione di un rapporto di pubblico impiego. L’incarico sarà regolato secondo le disposizioni del 
Codice civile e nel rispetto delle regole di deontologia professionale. 
 
Art. 8– PUBBLICITA’ 
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Il presente Avviso è pubblicato sul sito web istituzionale dei Comuni del DSS 31.  
Si invitano i candidati a verificare periodicamente la presenza di eventuali precisazioni, rettifiche o 
risposte a quesiti che dovessero essere pubblicati sul sito. 
Il risultato delle manifestazioni di interesse pervenute sarà pubblicato sul sito web istituzionale del 
Comune di S.Agata Militello, capofila del DSS 31, con valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Art. 9- ALTRE INFORMAZIONI 
Il Comune di S.Agata Militello capofila del DSS 31 si riserva la facoltà di revocare, modificare o 
sospendere, in qualsiasi momento, la presente procedura, senza che ciò comporti pretesa da parte dei 
candidati. In ogni caso, la partecipazione alla manifestazione di interesse non obbliga al conferimento 
dell’incarico e non impegna il DSS 31 in alcun modo. 
La presentazione delle manifestazioni di interesse comporta accettazione alle condizioni previste dal 
presente avviso. 
Con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di affidamento e non sono previste graduatorie 
di merito o attribuzione di punteggi. 
La stazione appaltante si riserva la facoltà di sospendere, modificare, annullare o revocare la 
procedura relativa al presente avviso per sopravvenute ragioni di interesse pubblico, senza che ciò 
comporti alcuna pretesa degli operatori economici che hanno manifestato interesse. 
Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Silvia Cicirello. 
Per richiedere eventuali informazioni è possibile scrivere all’indirizzo pec: 
protocollocomune.santagatadimilitello@pec.it entro e non oltre 3 giorni antecedenti il termine per la 
presentazione delle candidature, specificando nell’oggetto “Richiesta informazioni per Short-List 
Coach P.I.P.P.I.”. 
 
Art. 10- TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art.13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 si informa che i dati forniti dagli operatori 
economi, alla presente istruttoria pubblica, saranno trattati dall’Ufficio di Piano del DSS 31 
esclusivamente per finalità connesse alla presente procedura, ai sensi del Regolamento Europeo n. 
679/2016 sulla protezione dei dati personali (GDPR) e del D. Lgs.196/2003 nelle parti vigenti e 
compatibili. Il periodo della conservazione dei dati è di anni cinque a partire dalla data di conclusione 
delle attività progettuali. Il conferimento dei dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura. 
 

Il Coordinatore dell’Ufficio Piano 
DSS 31 

Giovanni Amantea 
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