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                                                                                                                 lì 13.05.2026 
 
BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 

QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) ASSISTENTE SOCIALE  MEDIANTE CONCORSO 
PER  ESAMI   
 

DIARIO DELLA PROVA PRESELETTIVA- PROVA SCRITTA - PROVA ORALE     
 

 
 ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRESELETTIVA 

SI COMUNICA 

a 
 della 

1) PROVA PRESELETTIVA che: 
-si terrà giorno 29 maggio 2026 ore  9:00,  presso i locali 

Piazza Duomo, nr. 35,    
(98076), e avrà la durata di 50 minuti; 
-consisterà in un test, di numero 40 domande a risposta multipla con tre opzioni, sulle materie oggetto di esame di cui 

 
-verranno elaborate n. 3 batterie a cui verrà attribuito un codice e il giorno della prova i candidati procederanno a 
sorteggiare una fra le predette batterie; 
-

-selettiva e comunque che abbiano ottenuto un punteggio minimo pari a 21 (ventuno) 
così calcolati: 

a) 1 (un) punto per ogni risposta esatta, 

b) 0 (zero) punti per ogni risposta non data, 

c) - 0,25 (valore negativo pari a zero virgola venticinque) per ogni risposta errata. 

 
La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova pre-

prove successive e sarà pubblicata, ,  entro le ore 12:00 
del 29 maggio 2026 sul sito del Comune    

https://servizi.comune.santagatadimilitello.me.it/agatamilitello/zf/index.php/trasparenza/index/index/cat
egoria/316   e  attraverso il Portale (https://portale.inpa.gov.it).  
 

2) LA PROVA SCRITTA 
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si terrà il giorno 29 maggio 2026 dalle ore 12:30, presso i locali 
Piazza Duomo, nr. 35, 

(98076) e consisterà:

a)in una prova articolata 
suddivise come di seguito.

Primo gruppo
Principi e fondamenti del Servizio Sociale e Codice deontologico;
Metodi e Tecniche del Servizio Sociale;

Organizzazione e programmazione dei servizi sociali a livello locale con particolare riferimento alle aree di 
intervento del servizio sociale comunale;

-Sanitari nella Regione Sicilia;

Secondo gruppo
Legislazione in materia socio-assistenziale nazionale e regionale con particolare riferimento alle

seguenti aree: anziani, minori, disabili, famiglie, immigrazione, dipendenze, contrasto alla violenza di genere;
Elementi di diritto di famiglia e tutela minorile;
Politiche abitative;
Normativa in materia di contrasto alla povertà;
Normativa sul Terzo Settore.

Terzo gruppo
Ordinamento degli Enti locali (D.lgs. n. 267/00);
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013) e diritti e doveri dei dipendenti pubblici;
Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento;
Protezione dei dati personali.

b) in una prova teorico- pratico 

- avrà una durata pari a 4 ore,
-
che fornirà supporti software e hardware per la celebrazione delle prove, limitandosi la commissione esclusivamente 
a fornire il testo dei
prova scritta.
-La commissione elaborerà n. 3 batterie, ciascuna contenente tre quesiti ed una prova teorico- pratica, ed a ciascuna 
batteria verrà attribuito un codice e il giorno della prova i candidati procederanno a sorteggiare una fra le predette 
batterie
-La prova scritta si intenderà superata al raggiungimento del 
-Nella valutazione dei tre elaborati e della prova tecnico pratica verrà attribuito un punteggio unico secondo i criteri di 
cui alla seguente griglia:
CRITERIO PUNTEGGIO TOTALE

Capacità espositiva (intesa come forma espositiva, correttezza 
sintattico-logica, appropriato e pertinente uso della terminologia)

Fino a punti 7
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Capacità di sintesi (intesa come 
del quesito, concisione, chiarezza e compiutezza nella trattazione) 

Fino a punti 7 

Competenze Trasversali (capacità di comprendere le situazioni 
identificando le criticità e individuando soluzioni operative 
adeguate) 

Fino a punti 9 

Conoscenza della materia (intesa come pertinenza normativa, 
corretto riferimento al contesto) 

Fino a punti 7 

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 30 

-La commissione esprime un punteggio unico per ogni criterio. In caso di discordanza dei componenti della 
commissione sul punteggio da attribuire sul singolo criterio si procederà con la media aritmetica dei singoli punteggi 

0,50. 

3) LA PROVA ORALE 
-si terrà il giorno 23 giugno 2026 e dalle ore 10:00 e segg.,   Consiliare, sita nella sede municipale, 

 
-in relazione al numero dei candidati risultati idonei alla prova scritta la prova orale proseguirà nei giorni successivi 
al 23 giugno 2026 
verrà sorteggiata il giorno di svolgimento della prova scritta; 
-si riterrà superata se il candidato riporterà una valutazione minima pari a 21/40 in relazione al numero massimo di 
punti messi a disposizione per la prova orale (40 punti) dal bando; 
- -
in conformità alla previsione del bando, ciascun candidato sarà dichiarato IDONEO/NON IDONEO e verranno definite 
successivamente le modalità di svolgimento della prova di idoneità inglese. Il giudizio di NON IDONEITà equivale a 
non superamento della prova orale. 
-
la scheda di valutazione di seguito riportata. 
-Tale scheda attribuisce una valutazione complessiva della prova orale espressa secondo valori numerici sulla base di 
5 differenti criteri: 

a) conoscenza delle materie oggetto del bando                    - punti da n. 1 a n. 8 
b) capacità di inquadrare gli argomenti proposti                 - punti da n. 1 a n. 8 
c) capacità di articolare ed approfondire le risposte            - punti da n. 1 a n. 8 
d) correttezza della forma linguistica, chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio anche tecnico 

                                                                                                                    - punti da n. 1 a n. 8 

                   e)  

                       risoluzione dei problemi proposti                                        - punti da n. 1 a n. 8. 

 

La prova orale si intenderà superata al raggiungimento del punteggio minimo di 21/4   del 

bando ed al conseguimento delle  idoneità alla lingua inglese e al . 
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orale si procederà alla pubblicazione su INPA della 
graduatoria.

Si precisa, inoltre, che:

-
riconoscimento in corso di validità 

-
saranno inderogabilmente esclusi dalla procedura concorsuale.

-

Il Presidente della Commissione

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi

ELENCO CANDIDATI AMMESSI - NON AMMESSI 

CODICE CANDIDATURA AMMESSI  CON RISERVA

YQDNDB2BXE AMMESSO

PXG347QV3F AMMESSO

MA57443K2D AMMESSO

HBKNFGED5H AMMESSO

W86MWECQ6N AMMESSO

6V1ZWCREA8 AMMESSO

BG8BBREW7H AMMESSO

41YDYXNB3M AMMESSO

K7RA3HK5K8 AMMESSO

MDK4REYFSR AMMESSO

1EKXY6G72Y AMMESSO

8M2HCBY1G4 AMMESSO

R2Z438YWBM AMMESSO

Y8EQHPH34H AMMESSO

Z7ATKQXXRA AMMESSO

Firmato digitalmente da
maria gabriella crimi
CN = maria gabriella crimi
C = IT
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E54ZCSXB6H AMMESSO 

KPB695YWQ4 AMMESSO 

PNKACUD8UQ AMMESSO 

4V63B9Q858 AMMESSO 

R42DNG4BM4 AMMESSO 

7BUPE993SR AMMESSO 

CQFHKKRKTU AMMESSO 

6Y5V8ZV5AD AMMESSO 

52CPECSZ57 AMMESSO 

3RKYK7BKNN AMMESSO 

58PUCSRAEV AMMESSO 

5K6DB6GPGQ AMMESSO 

FCZMZ41YTS AMMESSO 

PNU9PVG336 AMMESSO 

9SWKRTZQSC AMMESSO 

752NC2CXM4 AMMESSO 

GYE653Z3AH AMMESSO 

VGGB4QRZA1 AMMESSO 

BVZ94M41AS AMMESSO 

BCNCV565VW AMMESSO 

VX94616K32 AMMESSO 

FPZA97AED5 AMMESSO 

UNPUTQGKN7 AMMESSO 

69C19R7D4K AMMESSO 

H3HGT4M59M AMMESSO 

5U6E7MSP3B AMMESSO 

6ZCAQB1KEE AMMESSO 

Y15B4N5K2H AMMESSO 

VA7YVXEWXD AMMESSO 
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6WFDYXWZ8R AMMESSO 

3RWSZH4E96 AMMESSO 

RNQBU7QC9C AMMESSO 

XMBT78ZFSQ AMMESSO 

Z4KSYKC5SR AMMESSO 

P3N7C7NFU3 AMMESSO 

BQRMYTNSNQ AMMESSO 

FWU8XT5RYK AMMESSO 

42WPDT8NBC AMMESSO 

PB88Z9PA7R AMMESSO 

G9RCZ3D3NG AMMESSO 

KYPP5WUR2M AMMESSO 

DEUZQDVPZT AMMESSO 

B3T9GPFFRQ AMMESSO 

HCCZH8SDA2 AMMESSO 

WHFKDZCMFQ AMMESSO 

GTAHSK581T AMMESSO 

GS5HQSGMDM AMMESSO 
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